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Bakgrund:

Forskolan har till uppgift att forebygga och motverka all form av krankande
behandling:

* Diskrimineringslagen och

¥ 14 a kap. i skollagen

Grunduppgifter:

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Vistana forskola

Ansvariga for planen
Sara Ebbestéhl rektor

Alla pedagoger pa Viastana Forskola

Var vision:

Ingen pa Viastana Forskola ska acceptera att nagon utsitts for nagon
form av krinkande behandling/bemotande. Alla pedagoger har ett
ansvar att reagera och agera forebyggande.

P& Vistana Forskola ska varje barn inom var verksamhet bemotas med positiv
respekt, 6ppenhet och tolerans i en trygg miljo dar ingen utsatts for krankande
behandling eller diskriminering.

Planen giller fran
2020-10-01

Planen giller till
2021-10-01

Lasar

2020/21



Barnens delaktighet

I den dagliga verksamheten samtalar vi med barnen om deras trygghet och trivsel
och later barnen vara delaktiga i att skapa vart likabehandlingsarbete. Tanken ar att
vi aven ska intervjua vara barn om deras trivsel och trygghet samt lata dem gora
trivselenkater.

Vardnadshavarnas delaktighet
Vardnadshavarna har fatt tagit del av planen via hemsidan samt Tyra, och haft
mojlighet att komma med synpunkter pa den innan planen faststilldes.

Pedagogernas delaktighet

Alla pedagoger ar involverade i arbetet med planen. Arbetet med planen diskuteras
fortlopande vid arbetslagstraffar, arbetsplatstraffar och
verksamhetsutvecklingsdagar. Pa sa sitt forankras planen hos pedagogerna.

Forankring av planen

Planen ska finnas som ett levande dokument pa alla avdelningar. Det ar viktigt att
nyanstillda pedagoger som anstills under lasaret ska informeras om innehaéllet i
Viastana Forskolas arliga plan.

Den fardiga planen kommer att finnas tillginglig for virdnadshavare pa forskolans
hemsida och ett exemplar kommer att hdanga i hallen. Det ar viktigt att nya familjer
som borjar i var verksamhet under lasaret far information om var arliga plan. Den
arliga planen presenteras pa foraldramoten.

Planen forankras hos barnen genom att man visar den och samtalar om dess
innehall. Vi later barnen vara med och sitta sina egna ord kring innehallet, om hur
man ska vara mot varandra som ingang i arbetet med det sociala samspelet.

Innehéllet i den arliga planen ska finnas med som ett levande dokument under arets
verksamhet.



Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utviarderats

Den éarliga planen utvarderades i arbetslagen Tigrarna och Zebrorna under
september manad, visst fokus har legat pa "Funktionshinder/Tillganglighet”.

Utviardering av likabehandlingsplan Tigrarna:
Funktionshinder/Tillgdnglighet

Handfatet pa toaletten ar nu atgirdat. Det sitter nu lagre ner sa att alla barn nar och
vi marker att olyckorna dar har minskat.

Vi jobbade aktivt forra lasaret med att flytta ned allt till barnens hojd sa att de nar
allt. Men nu nir vi har en annan barngrupp med yngre aldrar marker vi att det inte
fungerar att alla saker ar tillgingliga. Manga saker stoppar barnen i munnen, t ex
pennor, sand och annat material som barnen sjalva kunnat plocka fram. Nu arbetar
vi med sdkerheten i innemiljon genom att plocka bort allt material som barnen kan
skada sig med.

Stopphanden

Tidigare har vi inte behovt jobba aktivt med stopphanden eftersom vi hade fa
konflikter i gruppen och de flesta kunde uttrycka sina kanslor med spraket. Men nu
nar vi har mindre barn med begransat sprak och manga konflikter jobbar vi aktivt
med stopphanden. Vi tycker det ar viktigt att starka barnens integritet och lara dem
att siga nej. Vi pAminner barnen att anvinda sig med stopphanden for att siga nej
vid konflikter samt att vi pratar med dem hur vi ska vara mot varandra.

Vi reflekterar over vart egna forhallningssatt, hur vi bemoter och talar till de olika
konen. Samt att vi ger dem lika mgjligheter och forutsattningar till lirande och
utveckling. Vi erbjuder och uppmuntrar alla barn oavsett kon samma lekmaterial och
aktiviteter.

Likabehandlingsplan — utvirdering Zebrorna

Var ambition ar att kunna mota alla barn i hallen men det ar svart nar man pa
overvaningen ar ensam mellan 07:00- 07:30, eftersom frukosten tillagas och plockas
fram. Vi forsoker dock att &tminstone hinna komma och siga ett hej och visa att vi
finns pa plats. Vid hostens foraldramote kommer vi att ater igen informera om att vi
oftast star i koket och att virdnadshavarna giarna far f6lja med barnen in och 1amna
dem.

Infor hostterminen 2020 genomfordes en ommoblering av matplatser och
aktivitetsstationer. Vi valde att 1ata koket bli en renodlad ateljé dar vi kan ha
aktiviteter och skapande som kan paga en langre tid utan att det maste rensas
undan infor frukost och mellanmal. Dessutom blev matsituationen nagot lugnare
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med barnen uppdelade runt tre bord, istéllet for alla runt ett langt. Det runda bordet
ar ett bord som inte kommer till anvdndning sa ofta, detta ar négot vi far se 6ver om
det ar battre att flytta/ta bort bordet for att skapa mer yta for barnen att leka pa.
Lego har placerats i ett avgransande rum for den som i lugn och ro vill ga undan och
bygga lego ska mojlighet till det. En mer rymlig plats for barnens sparade byggen har
satts upp och nya namnlappar som de latt kan plocka ner och ldagga i sina kreationer.

Vi har fortsatt att sanka hyllor sa att barnen latt ska kunna plocka fram det de vill
leka med, samt att de ska ha en battre 6versikt i vad som finns tillgangligt. Rummet
med lego ar dock for tillfallet ett rum dar det blir mycket konflikter och hog ljudniva.
Barnen ir oftast bra pa att komma och séga till oss pedagoger ifall det blir konflikter
men for att minimera konflikter kan en eventuell ommoblering komma att bli for att
skapa ett mer lugn och trygghet i det rummet. Under varterminen har bild- och
"namnlappar” forsvunnit fran 1ddor och efter ommableringen ar méanga leksaker och
andra aktiviteter omflyttade dven de sa arbetet att marka upp ar pa gang. Pedagoger
fortsitter att vara ett stod vid stadning for att barnen lattare ska reflektera var
leksaker och material hor hemma.

Trappen till 6vervaningen ar ur ett tillganglighethetsperspektiv fortfarande ett
hinder f6r dem som har svart att ga eller ar rullstolsburna. Hallen ar trang och vid
utgang och toalettbesok blir det latt stokigt, vilket vi forsoker jobba fram en battre
rutin for. Pappershallaren inne pa toaletten ar flyttad sa att barnen sjdlva kommer at
att ta papper.

Vi kommer under hostterminen gora en trygghetsvandring med Zebrabarnen for att
se over ute- och innemiljon och dar barnen sjilva far komma med tankar om vilka
platser som inte kanns riktigt trygga. Med den nya sammansattningen av barn uppe,
kommer vi tillsammans satta oss ner och gora gemensamma regler och darefter
skapa en ny "kompistavla” som vi kommer att anvinda som ett viktigt verktyg vid
konflikter och andra situationer. Att vara en bra kompis ar viktigt och vi jobbar
standigt for att minska utanférskap och krankande handlingar och ord.

Stopphanden ar nagot vi har anvant oss av da och da under varterminen men som vi
ater kommer att infora mer frekvent nu med den nya barngruppen.

Analys av utvardering:

Att arbeta runt omradet tillganglighet kraver stor
flexibilitet hos pedagogerna. Det kan kravas
snabba och ibland omedelbara forandringar,
nagot som fungerar mycket bra hos arbetande
pedagoger. En ny och forandrad barngrupp kan
krava nya idéer och placeringar av mobler etc for
att gora verksamheten tillganglig.

Delaktiga i utviarderingen av fjolarets plan:

Alla pedagoger samt rektor



Beskriv hur arets plan ska utvirderas

Arliga planen utvirderas pa avdelningen. Alla insatser och &tgirder ska utvirderas.
Vid utvarderingen maéste vi vara tydligare pa att redogora for vilka mal som inte
uppnatts och varfor. Vid utvarderingen uppdateras arbetslagens olika arbetssit toch
metoder for att uppna malen i likabehandlingsplanen.

Ansvarig for att arets plan utvirderas

Alla pedagoger samt rektor



Kartliggning och framjande insatser utifran
diskrimineringsgrunderna

Diskrimineringsgrunder:

KON samt KONSOVERSKRIDANDE IDENTITET
ELLER UTTRYCK

“Forskolan ska forebygga och forhindra
konsdiskriminering. Barn far inte heller
diskrimineras eller trakasseras i forskolan pa
grund av konsoverskridande identitet eller
uttryck”

Kartlaggning:

Hur ar forskolans rum uppbyggda?

Vilken typ av litteratur finns till barnen

Hur kommunicerar pedagogerna med
barnen?

Enkat "Hur mar jag i min forskola”
Trygghetsvandringar med barnen i bade
inre och yttre miljo

Kartlaggning sker via diskussioner och
observationer

Mal och uppfoljning

Alla barn ska kanna sig trygga pa forskolan och vara respekterad for den de ar.
Ingen ska bli utsatt for diskriminering eller krankande behandling pga sitt kon eller
konsoverskridande identitet/uttryck. Pedagogerna foljer upp detta pa
arbetsplatstraffar samt genom utviardering av enkaten "Hur jag méar i min forskola”

Framjande arbete:

Ej skapa pojk- eller flickmiljoer

Tanka pa hur vi som pedagoger och vuxna talar till pojkar respektive flickor
Uppmuntra alla

Gruppovningar /dramaovningar dar vi lyfter allas lika varde och starker
individerna oavsett kon

Anvanda sagor, litteratur och berattelser som lyfter olikheter, som sedan med
fordel kan kopplas vidare till dramatiseringar, dramaovningar eller
ateljéarbete.

Kontinuerliga observationer av barngruppen

Ansvarig
Alla pedagoger

Datum nar det ska vara klart
2021-09-30




Diskrimineringsgrund:
ETNISK TILLHORIGHET

“Forskolan ska forebygga och forhindra
diskriminering och trakasserier pa grund av
etnisk tillhorighet”

Kartlaggning:

Vilken typ av litteratur finns till barnen
Enkat "Hur mar jag i min forskola”
Trygghetsvandringar med barnen i bade
inre och yttre miljo

Hur kommunicerar pedagogerna med
barnen?

Kartlaggning sker via diskussioner och
observationer

Mal och uppfoljning

Alla barn ska kanna sig trygga pa forskolan och vara respekterad for den de ar.
Ingen ska bli utsatt for diskriminering eller krankande behandling pga sin
etniska tillhorighet. Pedagogerna foljer upp detta pa arbetsplatstraffar samt
genom utvardering av enkdten "Hur jag mar i min forskola”

Framjande arbete:

I samlingar och aktiviteter diskutera och lyfta fram vara svenska och
andra landers viarderingar och traditioner

Genom dramatiseringar lata barnen gora resor(i fantasin) kopplat till
information om de olika landerna och kulturerna. Reflektion i
barngruppen kopplat till detta

Att de vuxna, pedagogerna ar goda forebilder och tanker pa hur man
uttrycker sig, och om vad som ar ratt och fel

Observera barngruppen regelbundet

Informera vardnadshavare om hur vi arbetar, for en gemensam insats och
maluppfyllelse.

Ansvarig
Alla pedagoger

Datum nar det ska vara klart
2021-09-30




Diskrimineringsgrund:
RELIGION ELLER ANNAN TROSUPPFATTNING

“Forskolan ska forebygga och forhindra
diskriminering och trakasserier pa grund av
religion eller annan trosuppfattning”

Kartlaggning:

- Vilken typ av litteratur finns till barnen?

- Hur uppmirksammar vi barnens olika
hogtider?

- Enkat "Hur mar jag i min forskola”

- Trygghetsvandringar med barnen i bade
inre och yttre miljo

- Hur kommunicerar pedagogerna med
barnen?
Kartlaggning sker via diskussioner och
observationer

Mal och uppfoljning

Alla barn ska kanna sig trygga pa forskolan och vara respekterad for den de ar.
Ingen ska bli utsatt for diskriminering eller krankande behandling pga sin
trosuppfattning. Pedagogerna foljer upp detta pa arbetsplatstraffar samt genom
utviardering av enkiaten "Hur jag mar i min férskola”

Framjande arbete:
- Samtala med barnen under samling, allt utifrdn adlder och mognad om att vi
ar olika men dnda lika varda
- Lara barnen att visa respekt for varandra oavsett religion eller
trosuppfattning, bla genom att uppmarksamma andra religioners hogtider
- Komplettera samtal och reflektioner med dramatiseringar, sagor och
dockteater
- Synliggora att olikheter ar en tillgdng och berikar grupper och strukturer
- Vara goda forebilder som vuxna och visa 6ppenhet och tolerans for varandras
olikheter
- Standiga observationer i barngruppen
Ansvarig
Alla pedagoger

Datum niar det ska vara klart
2021-09-30

10




Diskrimineringsgrund:
FUNKTIONSNEDSATTNING

“Forskolan ska forebygga och forhindra
diskriminering och trakasserier pa grund av
funktionsnedsdttning”

Kartlaggning:

- Enkat "Hur mar jag i min forskola”

- Trygghetsvandringar med barnen i bade
inre och yttre miljo

-  Hur kommunicerar pedagogerna med
barnen?

- Ar inre och yttre miljo tillginglig och
lamplig for barn och vardnadshavare
med olika typ av funktionshinder
Kartlaggning sker via diskussioner och
observationer

Mal och uppfoljning

Alla barn ska kanna sig trygga pa forskolan och vara respekterad for den de ar.
Ingen ska bli utsatt for diskriminering eller krankande behandling pga ett
funktionshinder. Pedagogerna foljer upp detta pa arbetsplatstraffar samt genom
utvardering av enkédten "Hur jag méar i min forskola”

Framjande arbete:

- Aldrig tillata nedsattande kommentarer. Forskolan ska vara en trygg plats
for alla

- Alltid reagera pa “fula ord”

- Omedelbart ingripa om vi uppticker att ndgon trakasseras

- Som vuxen och pedagog vara en god forebild

- Diskutera "varden” utifran alder och mognad, samt vikten av att vi ar olika

- Standigt utvardera den inre och yttre miljon for att utvardera dess
tillganglighet for barn och vuxna med funktionshinder, fysiskt eller
psyKkiskt, vilket nu ar aktuellt.

Ansvarig
Alla pedagoger

Datum nar det ska vara klart
2021-09-30
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Diskrimineringsgrund:
SEXUELL LaGGNING

“Forskolan ska forebygga och forhindra
diskriminering och trakasserier pa grund av
sexuell ldiggning”

Kartlaggning:

- Vilken typ av litteratur finns till barnen

- Enkat "Hur mar jag i min forskola”

- Trygghetsvandringar med barnen i bade
inre och yttre miljo

-  Hur kommunicerar pedagogerna med
barnen?
Kartlaggning sker via diskussioner och
observationer

Mal och uppfoljning

Alla barn ska kanna sig trygga pa forskolan och vara respekterad for den de ar.
Ingen ska bli utsatt for diskriminering eller krainkande behandling pga sin
sexuella laggning. Pedagogerna foljer upp detta pa arbetsplatstraffar samt
genom utvardering av enkaten "Hur jag méar i min forskola”

Framjande arbete:

- Samtala med barnen om att de bestimmer 6ver sin kropp. Arbeta for ett
oppet och tillatande klimat i verksamheten

- Dramatisera, berdtta inom dmnet samt lyfta begreppet regnbagsfamiljer.
Handdockor kan anvandas.

- Vid uppkomna situationer lasa boken ”Vilda sager nej”

- Lara barnen att visa respekt oavsett bakgrund

- Kontinuerliga observationer i barngruppen

- Ej stereotypa miljoer

Ansvarig
Alla pedagoger

Datum nar det ska vara klart
2021-09-30
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Diskrimineringsgrund:
ALDER

“Forskolan ska forebygga och forhindra
diskriminering och trakasserier pa grund av

dlder”

Kartlaggning:

Vilken typ av litteratur finns till barnen
Enkat "Hur mar jag i min forskola”
Trygghetsvandringar med barnen i bade
inre och yttre miljo

Hur kommunicerar pedagogerna med
barnen?

Kartlaggning av inre och yttre miljo, ar
den tillganglig for alla barn oavsett
alder(och langd)?

Kartlaggning sker via diskussioner och
observationer

Mal och uppfoljning

Alla barn ska kanna sig trygga pa forskolan och vara respekterad for den de ar.
Ingen ska bli utsatt for diskriminering eller krankande behandling pga sin alder.
Pedagogerna foljer upp detta pa arbetsplatstraffar samt genom utvardering av
enkaten "Hur jag mar i min forskola”

Framjande arbete:

I samlingar och aktiviteter diskutera och lyfta fram att allas rost ar lika
vard, oavsett alder

Hela tiden utvardera inre och yttre miljo for att sakerstalla att den ar
tillganglig for alla oavsett alder (och langd)

Att de vuxna, pedagogerna ar goda forebilder och tanker pa hur man
uttrycker sig, och om vad som ar ratt och fel

Observera barngruppen regelbundet

Ansvarig
Alla pedagoger

Datum nar det ska vara klart
2021-09-30
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Kartlaggning Vastana Forskola:

Overgripande kartliggningsmetoder

- Pedagogerna observerar barngruppen inomhus och utomhus genom foto,
anteckningar och samtal.

- Vi samtalar med barnen i den dagliga verksamheten om deras trivsel pa forskolan.

- Trygghetsvandring med barnen i yttre och inre miljon for att hitta omraden som
kan upplevas som otrygga.

- Trivselenkat "Hur mar jag i min forskola” som gors varje ar i maj/juni.
- Utvardering med vardnadshavare i samband med utvecklingssamtal

Omraden som berors i kartliggningen

Krankande behandling, kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
laggning samt alder.

Hur barn och vardnadshavare har involverats i kartléiggningen

- Via kartlaggningen har vi samtalat med barnen.

-Vardnadshavarna har varit delaktiga i kartlaggningen genom den dagliga kontakten
dar pedagogerna far ta del av barns/vardnadshavare upplevelser av vistelsen pa
forskolan.

Hur pedagogerna har involverats i kartlaggningen

Alla pedagoger har varit delaktiga genom observationer och samtal i arbetslaget.
Darefter har pedagogerna samtalat och reflekterat 6ver pedagogernas egna
observationer av verksamheten. Pedagogerna ar dven delaktiga av utvardering av
enkaterna.
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Resultat och analys

Resultat av kartliggningen:

- Den inre miljon maste ses Over for att goras med tillganglig for de yngre, sa att de
kan na battre, samt kunna gora mer saker sjalva. Dock maste det sikerstillas att
barnen ej kan komma 4t saker som kan vara farliga. En flexibel personalgrupp och en
flexibel arbetsmiljo!

- Respektera varandras asikter, att bli lyssnad pa dven att kunna lyssna pa andra.
- Trygghetsvandring méaste dokumenteras och f6ljas upp
- Observationer i barngruppen maste dokumenteras

- Den inre och yttre miljon bor kontinuerligt ses 6ver for att anpassas till barn som
har en funktionsnedsattning eller ar rullstolsbunden.

Analys av kartlaggningen:

- Vi pedagoger behover finnas diar barnen ar for att ge dem verktyg i det sociala
samspelet, samt for att se var och pa vilket sitt vi kan behova vidta atgarder.

- Vi behover framja positivt sprakbruk och ett empatiskt forhallningssatt bland
barnen dar barnens delaktighet ar viktig

- Personalgruppen behdover bli béttre pa att kontinuerligt dokumentera sitt arbete
med likabehandling, kopplat till planen.
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Forebyggande atgarder Viastana Forskola 2020-21

Tigrarna:

Namn: En trygg miljo
Omraden som berors av atgiarden
Krankande behandling och sidkerhet
Mal och uppfoljning
- Vivill att alla barn ska kdnna sig trygga pa forskolan.

Atgiirder

- Vivill starka barnens integritet och lara dem att sdga nej och anvianda
”stopphanden” samt jobba med hur vi ska vara mot varandra.

- Hjalpa barnen att uttrycka sina kianslor genom bilder och stodtecken.

- Se over siakerheten och atgarda samt plocka bort saker som de kan skada
sig pa.

- For att forhindra och forebygga konflikter ska pedagogerna sprida ut sig i

storre utstrackning och strava efter att vara en pedagog i varje rum dar
barnen befinner sig.

Motivera atgiard

Barnen géar ofta och bar pa saker som de kan skada sig sjdlva pa eller andra t ex
pennor, sma delar som de kan stoppa i munnen. Pedagogerna har uppmarksammat

att det sker konflikter dar barnen ibland skadar varandra nar de inte befinner sig i
samma rum som barnen.
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Forebyggande atgirder Viastana Forskola 2020-21

Zebrorna:

Namn: Vardegrund

Omraden som berors av atgiarden

I vardegrundsarbetet ingar samtliga diskrimineringsgrunder
Mal och uppfoljning

- Alla barn ska utveckla respekt och forstéelse for alla manniskors lika
varde och de manskliga rattigheterna

- Alla barn ska fa forutsattningarna att uttrycka sina tankar och asikter sa
att de kan paverka sin situation.

Atgird

- Vi kommer att uppmarksamma samt lyfta varandras olikheter och
egenskaper och darefter utforma den pedagogiska verksamheten utefter
detta.

- Vi kommer att erbjuda en verksamhet dar varje barn och individ kanner
sig viktig, delaktig och betydelsefull. Alla barn ska kanna att de blir
lyssnade och horda pa.
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RUTINER FOR AKUTA SITUATIONER:

Speciella atgiarder vid misstinkta trakasserier mellan barn

Avbryt den aktivitet som pagar

Prata med de inblandade direkt om vad som hant

Alla vuxna visar klart och tydligt att beteendet inte ar tillatet

Dokumentera handelsen

Anviand vid behov verktyget "Bra kompis” ett konkret verktyg som
verksamheten utarbetat relaterat till arbetet normer och varden i barngruppen

Koppla giarna in dramaovningar, handdockor, rollspel, sagor till amnet i
samband med samling.

Iaktta och folj upp det som hant

Aterkoppla till foridlder samma dag

Information och samtal med rektor

Om handelse vill aterupprepas sa kalla in till foraldramote
Uppritta atgardsplan for hur man gar vidare

Vid behov kontakta enhetens specialpedagog

Vid behov kontakta huvudman (kopplad till foérskolan)

Speciella atgiarder vid misstinkta trakasserier niar vuxna krianker barn

Ovrig personal pitalar situationen, tex om ett barn blir kallad ”7dumma saker” utsitts
for sarande skamt, fysiskt vald med mera

Samtal med den vuxne sa snart krankningen agt rum. Diskussion om atgarder
och resultat och uppfoljning. Allt dokumenteras.

Huvudman informeras

Samtal med 6vriga medarbetare, Akut APT satts in

Uppfoljning inom en vecka med den vuxne och rektor

Rutiner for uppfoljning

Efter utredning och atgard aterrapporterar rektor till huvudmannen for att meddela
hur utfallet av tgidrderna blev, rektor och berort arbetslag foljer upp atgarderna.
Hela det berorda arbetslaget har ansvar for att uppfoljning ska ske.
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Rutiner for dokumentation

Huvudmannens drendegang for krankande behandling anvands for att dokumentera
upptackt, utredning, atgarder samt uppfoljning. Dokumentationen sparas hos
rektor.

Ansvarsforhallande

Pedagoger uppticker och meddelar krankande behandling till rektor. Rektor
rapporterar till huvudman och startar samtidigt en utredande insats tillsammans
med pedagoger och finner atgarder for att forhindra att krankande behandlingen

upprepas. Rektor aterkopplar till huvudman efter atgarderna har foljts upp om hur
arbetet fortloper.
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