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Bakgrund:

Forskolan har till uppgift att forebygga och motverka all form av krankande
behandling:

* Diskrimineringslagen och

¥ 14 a kap. i skollagen

Grunduppgifter:

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Vistana forskola

Ansvariga for planen
Sara Ebbestéhl rektor

Alla pedagoger pa Viastana Forskola

Var vision:

Ingen pa Viastana Forskola ska acceptera att nagon utsitts for nagon
form av krinkande behandling/bemotande. Alla pedagoger har ett
ansvar att reagera och agera forebyggande.

P& Vistana Forskola ska varje barn inom var verksamhet bemotas med positiv
respekt, 6ppenhet och tolerans i en trygg miljo dar ingen utsatts for krankande
behandling eller diskriminering.

Planen giller fran
2022-10-01

Planen giller till
2023-10-01

Lasar

2022/23



Barnens delaktighet

I den dagliga verksamheten samtalar vi med barnen om deras trygghet och trivsel
och later barnen vara delaktiga i att skapa vart likabehandlingsarbete. Tanken ar att
vi aven ska intervjua vara barn om deras trivsel och trygghet samt lata dem gora
trivselenkater.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavarna far ta del av planen via hemsidan samt Tyra, och haft mgjlighet att
komma med synpunkter pa den innan planen faststalldes.

Pedagogernas delaktighet

Alla pedagoger ar involverade i arbetet med planen. Arbetet med planen diskuteras
fortlopande vid arbetslagstraffar, arbetsplatstraffar och
verksamhetsutvecklingsdagar. Pa sa sitt forankras planen hos pedagogerna.

Forankring av planen

Planen ska finnas som ett levande dokument pa alla avdelningar. Det ar viktigt att
nyanstillda pedagoger som anstills under lasaret ska informeras om innehallet i
Viastana Forskolas arliga plan.

Den fardiga planen kommer att finnas tillgdnglig for vardnadshavare pa
Viastanaskolans hemsida. Det ar viktigt att nya familjer som borjar i var verksamhet
under lasaret far information om var arliga plan.

Planen forankras hos barnen genom att man visar den och samtalar om dess
innehall. Vi later barnen vara med och sitta sina egna ord kring innehéllet, om hur
man ska vara mot varandra som ingang i arbetet med det sociala samspelet.

Innehéllet i den arliga planen ska finnas med som ett levande dokument under arets
verksamhet.



Utviardering
Beskriv hur fjolarets plan har utviarderats

Den éarliga planen utvarderades i arbetslagen Tigrarna och Zebrorna under
september manad.

Utvardering av likabehandlingsplan Tigrarna

Namn: En trygg miljo

Omraden som berors av atgiarden

Aldersanpassning och séikerhet

Mal och uppfoljning

- Vivill att alla barn ska kdnna sig trygga pa forskolan.

Atgirder

- Vi vill stdrka barnens integritet och ldra dem att sdga nej och att anvdnda sig av
“stopphanden”, samt jobba med hur vi ska vara mot varandra.

- Hjdlpa barnen att uttrycka sina kdanslor genom bilder och stodtecken.

- Gora material mer tillgangligt genom att plocka fram mer material men
hoja upp material som det finns risk att barnen kan skada sig pa.

- For att forhindra och forebygga konflikter ska pedagogerna sprida ut sig i
storre utstrdackning och strdva efter att vara en pedagog i varje rum dar
barnen befinner sig.

- I utemiljon vill vi strdva efter att vara mer utspridda pa garden, att vistas
ddr barnen dr och oka tryggheten genom att berdtta for barnen om jag som

pedagog gar in.

Utvardering:
Kriankande behandling

I de konflikter som sker ar vi pedagoger snabba med att f6lja upp och tillsammans
med barnen, reda ut vad som har hant och hur vi ska kunna losa problemet. Vid
konflikterna finns vi pedagoger som barnens stod och inte som den som ensam ska
l6sa problemen at dem. Vi har jobbat mycket med spraket vilket gjort att manga av
barnen lattare kan uttrycka och beskriva sina kanslor. Det i sin tur har gjort att
konflikterna har minskat en del. Dock maste vi bli battre pa att anvianda oss av
stodtecken for de som har svarare med spraket.



Sidkerhet/trygghet

Vi pedagoger har blivit bra pa att placera ut oss i olika rum dar barnen vistas, vilket i
sin tur gjort att vi snabbt funnits till hands for barnen vid konflikter. Vi har aven
blivit mycket battre pa att sprida ut oss utomhus, pedagogerna ar dar barnen ar. Vi
tar oss en kort stund under dagen utomhus dar vi pratar ihop oss och darefter sen
delar vi pa oss dir barnen leker. Det marks tydligt hur viktigt detta ar, da exempelvis
ett par barn leker pa en plats och en pedagog gar dit, samlas det snabbt fler barn runt
omkring. Med pedagogen i narheten, far barnen tryggheten och sakerheten att de har
nagon som snabbt finns till hands om négot skulle hianda.

Eftersom vi har barn som litt blir oroliga nar nagon av pedagogerna gar in och
“forsvinner”, har vi gjort som vana att pedagogerna meddelar varje innan de gar in.

Vi har betydligt mer material framme nu an férut och det material som de sma
barnen kan komma till skada av, finns hogre upp och de stora barnen har lart sig att
fraga efter dessa material om de vill anvianda sig av det.

Stopphanden

Stopphanden har inte anvénts i den utstrackning det var tankt, utan det ar nagot vi
maste gi igenom riktigt med barnen si att dem far in det i sin vardag. Aven
pedagogerna bor pa detta siatt kunna markera om nagot barnen gor fel gentemot dem,
for att barnen lattare ska forsta hur just “stopphanden” kan anvéndas.

Likabehandlingsplan — utvirdering Zebrorna
Namn: Framja likabehandling oavsett kon

Omraden som berors av atgarden: Kon samt konsoverskridande identitet eller
uttryck.

Mal och uppfoljning:

- Vivill att alla barn ska kéanna sig trygga pa forskolan och bli respekterad for den de
ar oavsett kon eller konsoverskridande identitet.

Atgiirder:

* Miljon

Vi kommer att se 6ver den fysiska miljon och skapa konsneutrala miljoer som
framjar jamstalldhet. Vi ska dven se over vart lekmaterial och kolla vad vi erbjuder
barnen. Nar vi skaffar nytt lekmaterial ska vi introducera det for alla barn i gruppen

och inte t ex visa de nya bilarna for bara pojkarna. Det ar viktigt att alla barn vet att
allt material ar till for alla. Vi kommer dven att uppmuntra barnen att leka med vad
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de vill. Vi vill att barnen ska vélja lekar och material utifran deras intressen och inte
efter vad som forviantas av de olika konen.

* Forhallningssatt

Vi pedagoger ska tanka over vart forhallningssatt gentemot flickor respektive pojkar
och reflektera over hur vi agerar i olika situationer, samt vilka forvantningar vi har
pa pojkar och flickor. Vi kommer dven att uppmarksamma varandra i arbetslaget hur
vi agerar i olika situationer.

* Aktiviteter

Vi kommer att gora aktiviteter och lekar dar vi fraimjar allas lika varde och starker
individerna oavsett kon. Vi kommer att ga till skogen ofta som ar en konsneutral
plats och dar barnen ofta leker lekar som inte ar konsstereotypa.

* Litteratur

Under aret kommer vi att 1ana normbrytande bocker som lyfter olikheter. Efter att vi
last dessa bocker kommer vi att ha boksamtal dar vi tillsammans reflekterar over
bokens innehall.

* Leken

Vi kommer att observera barnen i leken for att se om det finns konsbundna
lekmonster. Utifran det kommer vi att utmana barnen och forsoka vidga deras sitt
att leka.

Utviardering:

Under lasaret har vi arbetat med att skapa konsneutrala miljoer som framjar
jamstilldhet genom att vi pedagoger bade uppmuntrar samt visar att allt material ar
tillgangligt for alla oavsett kon. Alla barn anvéander sig exempelvis av vara
utkladningsklader, pojkarna kan ha prinsessklanning och flickorna kan ha
brandsmansklidsel. Barnen respekterar varandra och det marks att de véljer lekar
och material utifran deras intresse och inte vad som forvintas av de olika konen. Da
vi aven har vara aktivitetskort efter lasvilan kan vi pedagoger “styra” barnen till att
prova pa olika aktiviteter for att visa pa att allt material ar till for alla och att
exempelvis inte det nya byggmaterialet ar for pojkarna och de nya pysselgrejerna for
flickorna. Vi introducerar material for alla barn och inte utefter deras kon.

Vi har varit mycket i skogen och genomfort aktiviteter som framjar allas lika varde. I
vart tema "Natur” hade vi olika djur kopplat till ett "amne” och for att lyfta olikheter
valde vi att introducera djuret Gosta som hade en klanning och sin favoritbok med
sig. Boken hette ”"Kalle i klanning” som ar en normbrytande bok som vi laste
tillsammans med barnen och hade boksamtal dar vi reflekterade 6ver bokens



innehall. Barnen tyckte om boken och de tyckte inte att det var nagot konstigt att
Gosta hade en klanning pa sig fastan han var en pojke.

Genom att vi pedagoger aktivt reflekterar 6ver vart forhallningssatt gentemot flickor
respektive pojkar, uppmuntrar alla barn till att leka med vad de vill samt lyfter allas
lika varde gor vi barnen medvetna om deras rattigheter om att bli respekterad for
den man ar oavsett kon eller konsoverskridande identitet.

Delaktiga i utvirderingen av fjolarets plan:

Alla pedagoger samt rektor

Beskriv hur arets plan ska utvirderas

Arliga planen utvirderas pa avdelningen. Alla insatser och atgirder ska utvirderas.
Vid utvarderingen maste vi vara tydliga pa att redogora for vilka mal som inte
uppnatts och varfor. Vid utvarderingen uppdateras arbetslagens olika arbetssatt och
metoder for att uppna malen i likabehandlingsplanen.

Ansvarig for att arets plan utvarderas

Alla pedagoger samt rektor



Kartliggning och framjande insatser utifran
diskrimineringsgrunderna

Diskrimineringsgrunder:

KON samt KONSOVERSKRIDANDE IDENTITET
ELLER UTTRYCK

“Forskolan ska forebygga och forhindra
konsdiskriminering. Barn far inte heller
diskrimineras eller trakasseras i forskolan pa
grund av konsoverskridande identitet eller
uttryck”

Kartlaggning:

Hur ar forskolans rum uppbyggda?

Vilken typ av litteratur finns till barnen

Hur kommunicerar pedagogerna med
barnen?

Enkat "Hur mar jag i min forskola”
Trygghetsvandringar med barnen i bade
inre och yttre miljo

Kartlaggning sker via diskussioner och
observationer

Mal och uppfoljning

Alla barn ska kanna sig trygga pa forskolan och vara respekterad for den de ar.
Ingen ska bli utsatt for diskriminering eller krankande behandling pga sitt kon eller
konsoverskridande identitet/uttryck. Pedagogerna foljer upp detta pa
arbetsplatstraffar samt genom utviardering av enkaten "Hur jag méar i min forskola”

Framjande arbete:

Ej skapa pojk- eller flickmiljoer

Tanka pa hur vi som pedagoger och vuxna talar till pojkar respektive flickor
Uppmuntra alla

Gruppovningar/dramaovningar dar vi lyfter allas lika varde och starker
individerna oavsett kon

Anvanda sagor, litteratur och berattelser som lyfter olikheter, som sedan med
fordel kan kopplas vidare till dramatiseringar, dramaovningar eller
ateljéarbete.

Kontinuerliga observationer av barngruppen

Ansvarig
Alla pedagoger

Datum nar det ska vara klart
2023-09-30




Diskrimineringsgrund:
ETNISK TILLHORIGHET

“Forskolan ska forebygga och forhindra
diskriminering och trakasserier pa grund av
etnisk tillhorighet”

Kartlaggning:

Vilken typ av litteratur finns till barnen
Enkat "Hur mar jag i min forskola”
Trygghetsvandringar med barnen i bade
inre och yttre miljo

Hur kommunicerar pedagogerna med
barnen?

Kartlaggning sker via diskussioner och
observationer

Mal och uppfoljning

Alla barn ska kanna sig trygga pa forskolan och vara respekterad for den de ar.
Ingen ska bli utsatt for diskriminering eller krankande behandling pga sin
etniska tillhorighet. Pedagogerna foljer upp detta pa arbetsplatstraffar samt
genom utvardering av enkdten "Hur jag mar i min forskola”

Framjande arbete:

I samlingar och aktiviteter diskutera och lyfta fram vara svenska och
andra landers viarderingar och traditioner

Genom dramatiseringar lata barnen gora resor(i fantasin) kopplat till
information om de olika landerna och kulturerna. Reflektion i
barngruppen kopplat till detta

Att de vuxna, pedagogerna ar goda forebilder och tanker pa hur man
uttrycker sig, och om vad som ar ratt och fel

Observera barngruppen regelbundet

Informera vardnadshavare om hur vi arbetar, for en gemensam insats och
maluppfyllelse.

Ansvarig
Alla pedagoger

Datum nar det ska vara klart
2023-09-30
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Diskrimineringsgrund:
RELIGION ELLER ANNAN TROSUPPFATTNING

“Forskolan ska forebygga och forhindra
diskriminering och trakasserier pd grund av
religion eller annan trosuppfattning”

Kartlaggning:

- Vilken typ av litteratur finns till barnen?

- Hur uppmirksammar vi barnens olika
hogtider?

- Enkat "Hur mar jag i min forskola”

- Trygghetsvandringar med barnen i bade
inre och yttre miljo

- Hur kommunicerar pedagogerna med
barnen?
Kartlaggning sker via diskussioner och
observationer

Mal och uppfoljning

Alla barn ska kanna sig trygga pa forskolan och vara respekterad for den de ar.
Ingen ska bli utsatt for diskriminering eller krankande behandling pga sin
trosuppfattning. Pedagogerna foljer upp detta pa arbetsplatstraffar samt genom
utviardering av enkiaten "Hur jag mar i min férskola”

Framjande arbete:
- Samtala med barnen under samling, allt utifrdn adlder och mognad om att vi
ar olika men dnda lika varda
- Lara barnen att visa respekt for varandra oavsett religion eller
trosuppfattning, bla genom att uppmarksamma andra religioners hogtider
- Komplettera samtal och reflektioner med dramatiseringar, sagor och
dockteater
- Synliggora att olikheter ar en tillgdng och berikar grupper och strukturer
- Vara goda forebilder som vuxna och visa 6ppenhet och tolerans for varandras
olikheter
- Standiga observationer i barngruppen
Ansvarig
Alla pedagoger

Datum niar det ska vara klart
2023-09-30
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Diskrimineringsgrund:
FUNKTIONSNEDSATTNING

“Forskolan ska forebygga och forhindra
diskriminering och trakasserier pa grund av
funktionsnedsdttning”

Kartlaggning:

- Enkat "Hur mar jag i min forskola”

- Trygghetsvandringar med barnen i bade
inre och yttre miljo

-  Hur kommunicerar pedagogerna med
barnen?

- Ar inre och yttre miljo tillginglig och
lamplig for barn och vardnadshavare
med olika typ av funktionshinder
Kartlaggning sker via diskussioner och
observationer

Mal och uppfoljning

Alla barn ska kanna sig trygga pa forskolan och vara respekterad for den de ar.
Ingen ska bli utsatt for diskriminering eller krankande behandling pga ett
funktionshinder. Pedagogerna foljer upp detta pa arbetsplatstraffar samt genom
utvardering av enkédten "Hur jag méar i min forskola”

Framjande arbete:

- Aldrig tillata nedsattande kommentarer. Forskolan ska vara en trygg plats
for alla

- Alltid reagera pa “fula ord”

- Omedelbart ingripa om vi uppticker att ndgon trakasseras

- Som vuxen och pedagog vara en god forebild

- Diskutera "varden” utifran alder och mognad, samt vikten av att vi ar olika

- Standigt utvardera den inre och yttre miljon for att utvardera dess
tillganglighet for barn och vuxna med funktionshinder, fysiskt eller
psyKkiskt, vilket nu ar aktuellt.

Ansvarig
Alla pedagoger

Datum nar det ska vara klart
2023-09-30
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Diskrimineringsgrund:
SEXUELL LaGGNING

“Forskolan ska forebygga och forhindra
diskriminering och trakasserier pa grund av
sexuell ldiggning”

Kartlaggning:

- Vilken typ av litteratur finns till barnen

- Enkat "Hur mar jag i min forskola”

- Trygghetsvandringar med barnen i bade
inre och yttre miljo

-  Hur kommunicerar pedagogerna med
barnen?
Kartlaggning sker via diskussioner och
observationer

Mal och uppfoljning

Alla barn ska kanna sig trygga pa forskolan och vara respekterad for den de ar.
Ingen ska bli utsatt for diskriminering eller krainkande behandling pga sin
sexuella laggning. Pedagogerna foljer upp detta pa arbetsplatstraffar samt
genom utvardering av enkaten "Hur jag méar i min forskola”

Framjande arbete:

- Samtala med barnen om att de bestimmer 6ver sin kropp. Arbeta for ett
oppet och tillatande klimat i verksamheten

- Dramatisera, berdtta inom dmnet samt lyfta begreppet regnbagsfamiljer.
Handdockor kan anvandas.

- Vid uppkomna situationer lasa boken ”Vilda sager nej”

- Lara barnen att visa respekt oavsett bakgrund

- Kontinuerliga observationer i barngruppen

- Ej stereotypa miljoer

Ansvarig
Alla pedagoger

Datum nar det ska vara klart
2023-09-30
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Diskrimineringsgrund:
ALDER

“Forskolan ska forebygga och forhindra
diskriminering och trakasserier pa grund av

dlder”

Kartlaggning:

Vilken typ av litteratur finns till barnen
Enkat "Hur mar jag i min forskola”
Trygghetsvandringar med barnen i bade
inre och yttre miljo

Hur kommunicerar pedagogerna med
barnen?

Kartlaggning av inre och yttre miljo, ar
den tillganglig for alla barn oavsett
alder(och langd)?

Kartlaggning sker via diskussioner och
observationer

Mal och uppfoljning

Alla barn ska kanna sig trygga pa forskolan och vara respekterad for den de ar.
Ingen ska bli utsatt for diskriminering eller krankande behandling pga sin alder.
Pedagogerna foljer upp detta pa arbetsplatstraffar samt genom utvardering av
enkaten "Hur jag mar i min forskola”

Framjande arbete:

I samlingar och aktiviteter diskutera och lyfta fram att allas rost ar lika
vard, oavsett alder

Hela tiden utvardera inre och yttre miljo for att sakerstalla att den ar
tillganglig for alla oavsett alder (och langd)

Att de vuxna, pedagogerna ar goda forebilder och tanker pa hur man
uttrycker sig, och om vad som ar ratt och fel

Observera barngruppen regelbundet

Ansvarig
Alla pedagoger

Datum nar det ska vara klart
2023-09-30
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Kartlaggning Vastana Forskola:

Overgripande kartliggningsmetoder

- Pedagogerna observerar barngruppen inomhus och utomhus genom foto,
anteckningar och samtal.

- Vi samtalar med barnen i den dagliga verksamheten om deras trivsel pa forskolan.

- Trygghetsvandring med barnen i yttre och inre miljon for att hitta omraden som
kan upplevas som otrygga.

- Trivselenkat "Hur mar jag i min forskola” som gors varje ar i maj/juni.
- Utvardering med vardnadshavare i samband med utvecklingssamtal

Omraden som berors i kartliggningen

Krankande behandling, kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
laggning samt alder.

Hur barn och vardnadshavare har involverats i kartléiggningen

- Via kartlaggningen har vi samtalat med barnen.

-Vardnadshavarna har varit delaktiga i kartlaggningen genom den dagliga kontakten
dar pedagogerna far ta del av barns/vardnadshavare upplevelser av vistelsen pa
forskolan.

Hur pedagogerna har involverats i kartlaggningen

Alla pedagoger har varit delaktiga genom observationer och samtal i arbetslaget.
Darefter har pedagogerna samtalat och reflekterat 6ver pedagogernas egna
observationer av verksamheten. Pedagogerna ar dven delaktiga av utvardering av
enkaterna.
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Resultat och analys

Resultat av kartliggningen:

- Den inre miljon maste kontinuerligt ses over for att goras mer tillganglig for de
yngre, sa att de kan né battre, samt kunna gora mer saker sjalva. Dock maste det
sakerstillas att barnen ej kan komma &t saker som kan vara farliga. En flexibel
personalgrupp och en flexibel arbetsmiljo!

- Respektera varandras asikter, att bli lyssnad pa dven att kunna lyssna pa andra.
- Trygghetsvandring méaste dokumenteras och f6ljas upp
- Observationer i barngruppen maste dokumenteras

- Den inre och yttre miljon bor kontinuerligt ses 6ver for att anpassas till barn som
har en funktionsnedsattning eller ar rullstolsbunden.

Analys av kartlaggningen:

- Vi pedagoger behover finnas diar barnen ar for att ge dem verktyg i det sociala
samspelet, samt for att se var och pa vilket sitt vi kan behdva vidta atgarder.
Pedagogerna ska finnas dar barnen ar, bade inomhus och utomhus. Inomhus kanner
man att man forbattrat detta, utomhus kan vi bli &nnu béttre pa att sprida ut oss pa
garden, speciellt nu nar den blivit storre.

- Vi behover framja positivt sprakbruk och ett empatiskt forhallningssatt bland
barnen dar barnens delaktighet ar viktig

- Personalgruppen dokumenterar nu kontinuerligt sitt arbete med likabehandling,
kopplat till planen.
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Forebyggande atgarder Vastana Forskola 2022-23
Tigrarna:

TIGRARNA
Namn: Sexuell laggning
Omraden som berors:

Kon samt konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell [iggning samt att
barnen ska kdanna trygghet i sin kropp och kon.

Mal och uppf6ljning:

Alla barn ska kdnna sig trygga pa forskolan och vara respekterade for den de dar.
Ingen ska behova bli utsatt for diskriminering eller krdankande behandling och alla
ska ha samma majlighet att kdnna tillhorighet i gruppen. Vi vill hjdlpa barnen att
utveckla sin formaga till empati och omtanke om andra genom att uppmuntra och
stdrka deras medkdnsla och inlevelse i andra mdnniskors situation.

Atgiirder:

Vi vill fora samtal med barnen om att det dr de som bestimmer 6ver sin
kropp, samt att lyfta begreppet "NEJ”. Vi kommer att skaffa passande
litteratur att ldsa, bl a boken *Vilda sdger nej” och anvdnda oss av, av barnen
kdnda sagofigurer i olika dramatiseringar inom dmnet for att de littare ska
fa forstaelse och inlevelse.

- Vi kommer att jobba for att stdarka barnens integritet och ldra dem att sdga
NEJ och samtidigt anvdnda sig av "STOPPHANDEN".

- Vivill starka och ge mojligheter till barnen att kld sig "konsoverskridande”
och vi kommer att vara ddr barnen leker och vara lyhorda och
uppmdrksamma for att snabbt kunna fanga upp situationer ddr krdnkande
behandling och ordvdxlingar kan ske.

- Se over de stereotypa miljoerna som vi har i forskolans lokaler

ZEBRORNA
Namn: Krdnkande behandling
Omraden som berors av atgiarden:

Kon och konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell ldggning, dlder.
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Mal och uppfoljning:

e Vivill ge barnen mojlighet att utveckla sin formaga till empati och omtanke
om andra genom att uppmuntra och stdrka deras medkdnsla och inlevelse i
andra mdnniskors situation.

e Vivill att barnen ska kdnna sig trygga och bli respekterad for den de dr,
samt kdnna gemenskap och tillhorighet 1 gruppen.

Atgiirder:

Miljon

Vi pedagoger kommer att sprida ut oss bade inomhus och utomhus for att
forhindra och fanga upp krdnkande handlingar. Vi strdvar efter att hela tiden
forsoka befinna oss pa de platser och i de situationer dar konflikter brukar uppsta.

Vi kommer dven att begrdansa lokalerna de ganger det bara finns en pedagog pa
avdelningen for att kunna ha koll pa alla barn.

Forhallningssatt

Vi kommer att vara delaktiga och befinna oss i ndarheten av barnens lekar och
aktiviteter for att forhindra att krdankande handlingar uppstar samt ge dem stod
att losa konflikter som uppstar. Vi kommer dven att vara lyhorda och
uppmdrksamma, ndr en krdankande handling uppstar fangar vi upp och agerar pa
en gang.

Aktiviteter

Vi kommer att jobba med vart kompistema ddr vi lyfter fram normer, vdirlden och
hur man dr en bra kompis. Vi kommer bl. a. att anvdnda oss av tva handdockor.
Dessa dockor kommer vi anvdnda ndr vi arbetar forebyggande mot krdnkande
behandling och dven ndar det skett en krdankande handling, da@ kommer vi att spela
upp situationen med hjdlp av dockorna och sedan far barnen vara med och losa
situationen. Genom att anvdnda oss av dockorna far barnen storre forstdelse och
det blir mer konkret. Vi kommer dven gora en kompis sol ddr vi tillsammans
skapar gemensamma regler for hur vi ska vara mot varandra. Denna sol kommer
att hanga synligt pa vdggen och med hjdlp av den blir barnen paminda av vara
regler.

Litteratur

Vi har skaffat ny litteratur som vi tanker jobba med i vart kompistema.
Litteraturen heter tio sma kompisbocker. Varje bok behandlar olika omrdaden som
samarbete, sdg stopp, lyssna och kom 6verens mm. Efter att vi last bockerna
kommer vi att koppla dessa till aktiviteter i vart tema eller samtal.
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RUTINER FOR AKUTA SITUATIONER:

Speciella dtgiarder vid misstiankta trakasserier mellan barn

Avbryt den aktivitet som pagar

Prata med de inblandade direkt om vad som hant

Alla vuxna visar klart och tydligt att beteendet inte ar tillatet

Dokumentera hiandelsen

Anvand vid behov verktyget "Bra kompis” ett konkret verktyg som
verksamheten utarbetat relaterat till arbetet normer och viarden i barngruppen

Koppla giarna in dramaovningar, handdockor, rollspel, sagor till amnet i
samband med samling.

Iaktta och f6lj upp det som hant

Aterkoppla till foridlder samma dag

Information och samtal med rektor

Om héndelse vill aterupprepas sa kalla in till mote med vardnadshavare
Uppritta atgardsplan for hur man gar vidare

Vid behov kontakta enhetens specialpedagog

Vid behov kontakta huvudman (kopplad till forskolan)

Speciella atgarder vid misstiankta trakasserier nir vuxna krinker barn

Ovrig personal pitalar situationen, tex om ett barn blir kallad ”7dumma saker” utsitts
for sarande skamt, fysiskt vald med mera

Samtal med den vuxne sa snart kriankningen dgt rum. Diskussion om atgéarder
och resultat och uppfoljning. Allt dokumenteras.

Huvudman informeras

Samtal med 6vriga medarbetare, Akut APT satts in

Uppfoljning inom en vecka med den vuxne och rektor

Rutiner for uppfoljning

Efter utredning och atgird aterrapporterar rektor till huvudmannen f6r att meddela
hur utfallet av atgarderna blev, rektor och berort arbetslag foljer upp atgarderna.
Hela det berorda arbetslaget har ansvar for att uppfoljning ska ske.
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Rutiner for dokumentation
Huvudmannens drendegang for krankande behandling anvinds for att dokumentera

upptackt, utredning, atgarder samt uppfoljning. Dokumentationen sparas hos
rektor.

Ansvarsforhallande

Pedagoger upptacker och meddelar krankande behandling till rektor. Rektor
rapporterar till huvudman och startar samtidigt en utredande insats tillsammans
med pedagoger och finner atgiarder for att forhindra att krankande behandlingen

upprepas. Rektor aterkopplar till huvudman efter atgarderna har foljts upp om hur
arbetet fortloper.
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