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Plan mot krinkande behandling for Vistana forskola, skola och fritidshem

Denna handlingsplan gdller for Vistana forskola, skola och fritidshem. Vi i verksamheten tar
avstand fran alla tendenser till trakasserier och annan krdnkande behandling. Alla mdnniskor
har samma virde och ska bemotas med respekt, ddrfor maste vi vaga se och handla diirefter.
Den som uppger att hon/han blivit krdinkt mdste tas pa allvar. All personal har ansvar for att
ta itu med krdnkande behandling. Alla pd enheten, barn och vuxna, ska tillsammans vara
delaktiga i att skapa en miljé som dr fri fran krdnkningar och ddr vara olikheter respekteras och
tas tillvara. Huvudmannen som dr Vistandskolans Ekonomiska Forening har det yttersta
ansvaret.

Planens syfte

Planens framsta syfte &r att framja likabehandling samt forebygga och motverka alla former av
trakasserier och annan krankande behandling oavsett kon, konsdverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder
eller &lder. Vi vill tydliggdra barnens rétt att inte kdnna sig krénkt av vare sig barn eller vuxna.
Med tanke pé att likabehandlingslagen géller all diskriminering och krankande behandling arbetar
vi pd samma sétt for de vuxnas rétt. Malet dr att skapa en miljo fri fran diskriminering,
trakasserier och annan krankande behandling. Planen géller all diskriminering och krinkande
behandling mellan barn — barn, barn — vuxen, vuxen — barn och vuxen — vuxen. All personal skall
medvetet och aktivt arbeta for att planen {6ljs.

Lagstiftning

Barn och elever fér stérkt riatt genom Lagen (2006:67) om forbud mot diskriminering och
annan kridnkande behandling av barn och elever, diskrimineringslagen (2008:567) samt
skollagen (2010:800) 6 kap Atgirder mot krinkande behandling.

Huvudmannen for verksamheterna dr ansvarig for att lagarna foljs.

Lagen innehéller

» forbud mot diskriminering pa grund av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning,
funktionshinder och alder

» forbud mot all krinkande behandling
» forbud mot repressalier
» forbudet for personal att utsétta elever for krankningar géller inte tillrdttavisning som

ar befogad for att uppratthalla ordning och god milj6, &ven om eleven kan uppleva
tillrattavisningen som krinkande.

Varje larare/pedagog har skyldighet att informera sina barn/elever om vad lagen innebr.
Rektor har skyldighet att informera personal och fordldrar om lagens innehall. Om




verksamheterna inte foljer lagens bestimmelser eller vidtar tillrdckliga atgdrder mot
trakasserier kan verksamheterna bli skadestdndsskyldiga. Kraven som stills dr att varje
enskild verksamhet skall bedriva ett mélinriktat arbete for att frdmja lagens syfte, samt skall
det i varje enskild verksamhet finnas en likabehandlingsplan. Utover detta dr de enskilda
verksamheterna skyldiga att forebygga och forhindra, utreda och vidta atgérder mot
trakasserier och annan krinkande behandling.

Styrdokumenten

Laroplanen for forskolan, Lpfo 18 reviderad 2025 samt laroplanen for grundskolan,
forskoleklassen och fritidshemmet, Lgr22 tar upp méinga beskrivningar pa hur verksamheten
skall arbeta med vardegrundsfragor i verksamheten. Vi har valt att synliggora nigra av dessa,
detta betyder dock inte att dessa dr viktigare dn andra. Hela laroplanen skall foljas 1 var
verksambhet.

Utdrag ur Lgr22:

Grundliggande virden: Utbildningen ska formedla och forankra respekt for de ménskliga
rattigheterna och de grundldggande demokratiska varderingar som det svenska samhéllet vilar
pa. Var och en som verkar inom skolan ska ocksa fridmja aktning for varje ménniskas
egenvirde och respekt for var gemensamma miljo.

Mainniskolivets okrdankbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors lika virde,
jamstilldhet mellan kvinnor och mén samt solidaritet mellan ménniskor dr de viarden som
skolan ska gestalta och formedla. I dverensstimmelse med den etik som forvaltats av kristen
tradition och vésterlindsk humanism sker detta genom individens fostran till rattskénsla,
generositet, tolerans och ansvarstagande. Undervisningen i skolan ska vara icke-konfessionell.

Forstaelse och medménsklighet: Skolan ska frimja forstaelse for andra méanniskor och
formaga till inlevelse. Utbildningen ska préglas av dppenhet och respekt for manniskors
olikheter. Ingen ska 1 skolan utsittas for diskriminering som har samband med kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, konsoverskridande identitet eller uttryck,
sexuell laggning, alder eller funktionsnedsittning eller for annan kridnkande behandling. Alla
saddana tendenser ska aktivt motverkas. Intolerans, fortryck och vald, till exempel rasism,
sexism och hedersrelaterat vald och fortryck, ska forebyggas och bemoétas med kunskap och
aktiva insatser.

Utdrag ur Lpfo 18 reviderad 2025:
Grundliggande virden:

Var och en som verkar inom forskolan ska frimja aktning fér médnniskolivets okrankbarhet,
individens frihet och integritet, alla manniskors lika virde, jamstélldhet mellan kvinnor och
maén, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan ménniskor. Inget barn ska i forskolan bli
utsatt for diskriminering pa grund av kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell laggning eller
alder, hos barnet eller ndgon som barnet har anknytning till, eller f6r annan kriankande
behandling.




Krinkande behandling

Ett upptradande som kranker en elevs vardighet. Krankningarna kan vara:
» Fysiska (slag, knuffar)

» Verbala (hot, svordomar, 6knamn)
» Psykosociala (utfrysning, blickar, alla gar nar man kommer)

» Texter och bilder (sms, mms, fotografier, och skrivna meddelanden)

Krinkande behandling kan delas in i

Trakasserier

Ar krinkande behandling som har samband med:
Kon

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionshinder

Alder
Sexuell laggning

YVVVYVYVYVY




Annan krinkande behandling
Ar upptridande som — utan att vara trakasserier — kriinker en elevs virdighet

Béde skolpersonal och elever kan gora sig skyldiga till krinkande behandling. Elever kan
dven krinkas pa grund av en fordlders sexuella ldggning, funktionshinder m.m.

Diskriminering

Ar nir en vuxen i skolan missgynnar en elev och det har samband med kén,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, &lder eller sexuell ldggning. Detta kan &dven ske genom
regler, undervisning och larobocker.

Definitioner/begreppsforklaring

Definition av mobbning - >’ En person dr mobbad nér han/ hon, upprepade ginger och under
viss tid blir utsatt for negativa handlingar fran en eller flera personer. Mobbning kan vara
direkt med relativt 6ppna angrepp pa den mobbade eller indirekt i form av social isolering och
utfrysning. >’ /Dan Olweus

Definition av krinkande sirbehandling - Med krinkande sdrbehandling avses
aterkommande klandervérda eller negativt praglade handlingar som riktas mot enskilda
anstédllda och studenter pa ett krinkande sétt och som kan leda till att dessa stillas utanfor
arbetsplatsens eller studiegruppen gemenskap. /Arbetarskyddsstyrelsen.

Direkt diskriminering - en person missgynnas och det har direkt koppling till exempelvis
personens kon.

Indirekt diskriminering — diskriminering genom att behandla alla lika.
Barn kan uppfatta krinkande behandling olika. Det dr dérfor viktigt att skilja pa ”vanligt brik”,

osdmyja eller att barn retas. Ytterst sett dr det den person som blivit utsatt som bedomer om
handlingen som den blivit utsatt for varit negativ eller inte.




Forskolans arbete med likabehandling: se separat likabehandlingsplan

Kartliggning skola/fritids

Skolan har 44 elever fordelade pé fyra grupper. Lyckan FSK med 10 elever, Lyckan ak 1-2
med 9 elever, Logen ak 3-4 med 15 elever och Loftet ak 5-6 med 11 elever. Pa formiddag och
eftermiddag bedrivs fritids 1 skolans lokaler. 24 elever dr inskrivna pa fritids.

Forskola ligger i en separat byggnad fran skolan. Vid forskolan finns for ndrvarande 25 barn i
aldrarna 1-5 &r.

Ovriga tjinster i verksamheten bestar av vaktmistare/skolskjuts/lokalvérd och
matbespisningspersonal.

Nuligesanalys

Fritids — Fritids har for ndrvarande 24 elever i arskurserna forskoleklass till och med arskurs
5. Fritids lokaler dr pa skolan. Vissa stunder samverkar fritids med férskolan, tidig morgon
och sen em. Pedagoger uppmuntrar till det sociala samspelet mellan olika &ldrar och barnen/
elevernas initiativ som pedagoger ser som en stor tillgang samt utveckling hos individen.

Skolan — Huvudmannen har beslutat att skolan har ett maximalt elevantal pa 15 elever/grupp.
Vi1 har ett overgripande mél att stirka elevernas sjdlvfortroende samt ge dem en god sjdlvbild, sa
att de vagar sti upp for sig sjélva och sina asikter. De ska kunna lyssna pa andra och forsta och
respektera att andra kan ténka och tycka pa ett annorlunda sétt. Vara klassrad och elevrad spelar
en viktig roll i arbetet med att fa eleverna att framfora sina asikter.

Under ldsaret kommer vi i arbetet med konflikthantering jobba forebyggande i vara grupper.

Da vi har sma undervisningsgrupper finns mycket tid i det dagliga arbetet att 1dgga pa
konfliktlésning och diskussioner. I vér skola ligger ribban 14gt for vilket sprak och beteende vi har
gentemot varandra, och barnen tycker att det &r viktigt att f6lja de regler som de satt upp under
hosten nér vi pa klassrad bestimmer vara skolregler. Under foregaende lasér fanns en grupp
elever 1 8k 6 som 1 slutet av terminen bdrjade anvinda ett daligt sprak, darfor kommer vi under
hosten inleda terminen med att vara extra noggranna med att detta foljs, for att se till att detta inte
fortsitter bland de kvarvarande eleverna.

De vuxna pa skolan uppmuntrar eleverna att sjdlva ta ansvar for att l16sa konflikter som uppstér,
och samtidigt finnas som ett stod i det arbetet.

Eleverna far i takt med &lder och mognad ta ansvar vid tex pysseldagar, forestidllningar och som
gruppledare vid utflykter och diverse aktiviteter.

Att lédra sig att visa respekt for varandra, och for varandras jobb dr en otroligt viktig lardom. Det dr
lika viktigt att lyssna pa nir en yngre elev berittar ndgot som nér en pedagog talar!




Konkreta atgirder vi arbetar forebyggande med i skola/fritidshem:

A\ YV VWV VYV V¥V

YV VWV VYV V¥V

Olika varderingsdvningar for att fa ett tillitande klimat, dér vi accepterar att vi alla ar
olika med lika virde.

Lyfta fram barnens eventuellt olika nationaliteter genom att fira nationaldagen for
landerna, samt lyfta speciella dagar runt tex sjukdomar och funktionsnedséttningar.

Vi observerar barngrupperna, lyssnar och iakttar samspelet mellan barn och vuxna.

Samtalar vi med det enskilda barnet och med vardnadshavarna i den dagliga kontakten
om barnets trivsel.

Reflekterar och utvérderar vi 6ver vart och barnens forhallningssitt med/till varandra.

Vid utvecklingssamtal och genom andra formella och informella métesformer far vi
fordjupad insyn i barnets och familjens trivsel med skolan.

Samtal om kamratskap, bemotande och respekt skall vara ett naturligt inslag i det
dagliga arbetet.

Barnen ska uppmuntras till egen konfliktlésning, och den vuxne ska finnas som stod.
Att alla vuxna dr goda forebilder och finns 1 barnens nérhet.
Att alla blir sedda, hérda och respekterade, barn savél som vuxna.

Att vi pa olika sétt later barnen gora utvarderingar dér det framgar hur trivseln upplevs
och dir eventuella problem kommer fram.

Att vi trdnar barnen i att markera att han/hon inte skall acceptera kridnkande
behandling.

Att ge barnen tréning att 1 vaga séga ifran och att sta for sina asikter.
Sa fort man hor eller ser nagot som kan vara krinkande tar vi upp det direkt.
Vi informerar varandra i arbetslaget om vad som hént och hur vi agerat.

Vi har en dialog med vardnadshavarna om vart arbete mot krdnkande behandling och
informerar vid incidenterna.

Personalen skall 16pande uppdatera sig inom genusfrdgan genom litteratur och
diskussioner skall 16pande foras dels 1 arbetslaget men dven tillsammans med barnen.




Vi arbetar fOr att det skall vara roligt och positivt att komma till och vistas i skolan och pa
fritidshemmet. Under de ar barnen dr hos skall vi vuxna uppmuntra barnen att reflektera over
sitt handlande genom att stdllas frigor som t.ex.

» Hur kdndes det?

» Hur tankte du?

» Kunde du ha gjort pa nadgot annat satt?
» Hur tror du att den andre kénde sig?

Eleverna paminns dagligen om de trivselregler de sjidlva har kommit 6verens om. I dem har de
formulerat vilka réttigheter och skyldigheter de har i skolan.

En stdende punkt pé elevradet i skolan dr om nagon av dess medlemmar upptiackt om nagon
gar mycket ensam pa skolgérden. For att eleverna ska kénna sig trygga ar dorren alltid
”Oppen” till personalrummet.




Verksamhetens mal och atgérder lisaret 2025/26

Fritidshemmet

Vi arbetar aktivt med:

Att alla barn ska kédnna sig sedda samt att de kdnner att de har en tillhorighet och en
plats 1 gruppen fOr att skapa en trygghet hos barnen.

Att vi har ett respektfullt forhallningssitt mot varandra.
Att vi pa fritidshemmet stravar efter att ge eleverna djupare kunskaper och

insikter kring begreppen, demokrati, diskriminering, trakasserier och krankande
behandling.

Detta gor vi genom att:

Vi arbetar med virderings- och samarbetsovningar 1 syfte att stiarka
gruppkénslan men ocksa for att fa individen att vixa.

Eleverna ges mdjlighet att utifrdn gemensamma forslag tillsammans med
personal utforma de ordningsregler som ska gélla.

Genom dagligt arbete och temaarbeten behandla begrepp inom demokrati,
diskriminering, trakasserier och kriankande behandling.

Genomf0ra fritidsrad en géng per termin dér barnen har mojlighet att uttrycka sina
asikter om vad som funkar/kan bli béttre.

Skolan

Vi vill att eleverna utvecklar en god sjéalvbild och ett gott sjalvfortroende sa att de végar sta
upp for sig sjilva och sina dsikter. De ska kunna lyssna pa andra, forsta och respektera att
andra kan tédnka och tycka pa ett annorlunda sitt. Konflikter dr dock en del av vardagen, och
det ar viktigt att vi pa bésta sitt arbetar tillsammans med eleverna runt detta och levandegor
var likabehandlingsplan for bade elever och fordldrar. Eleverna ska beredas storre mdjligheter
att sjilva 16sa konflikter, och uppmuntras att pa egen hand forsoka reda ut de konflikter som
uppstar, innan hjélp fas av vuxna.




Det har tanker vi arbeta med:

>
>
>

Vi ska bli medvetna om hur vi talar till varandra.
Olika virdegrundsfriagor / barnens rittigheter.
Vi ska forbittra elevernas egna formagor att losa konflikter.

Detta gor vi genom att:

>

YV V

A\

Forebyggande och stodjande insatser ska tillsammans med hemmen genomsyra
arbetet.

Reagera direkt om ndgon anvénder ett oldmpligt sprak.

Eleverna &r delaktiga i utformandet av trivselreglerna.

Samtala och arbeta med vardegrundsfragor genom tex vérderingsdvningar och
temaarbeten om barnens rittigheter och barnkonventionen, samt temadag géllande
vardegrund 1 hela skolan.

Ge eleverna tid och mojlighet att sjdlva 16sa enklare konflikter, innan vi vuxna hjélper
till med att stotta eleverna.

Rutiner kring likabehandling

Om diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling upptécks, reagerar och agerar vi
omedelbart genom; (6vergripande)

>

>

Y VWV VYV V¥V

samtal, da vi samlar information fran de olika inblandade.
att stilla raka fragor, bade till den utsatte och till den/de som &r orsaken till detta.

att markera tydligt att diskriminering, trakasserier och kriankande behandling &r
oacceptabelt.

skapa en medvetenhet hos eleven kring dess handling och dess ansvar for den
uppkomna situationen.

samtal med vardnadshavare och 6verenskommelse om hur man arbetar vidare med de
inblandade barnen, vilket &r beroende pa deras alder.

vi ska vara tydliga mot vardnadshavare att vi har huvudansvaret i fallet och de endast
ar ansvariga kring sitt eget barn.

information ges till huvudmannen.
uppfoljande samtal.
fortsatta samtal tills alla inblandade kénner att fallet ar utagerat.

att elevvardsteamet kopplas in vid behov.




» att elevvardsenhetens personal kontaktas, om vi anser att deras specialkompetens
behovs.

> informera inblandade samt huvudman nér drendet avslutats.

Rutiner for utredning

A\

Vad dr det som har hint? Samtal da ansvarig personal samlar information fran de olika
inblandade.

Prata med berdrt barn, personal samt vardnadshavare.

Informera rektor om det intréaffade.

Dokumentera det som ségs och gors, ansvarig pedagog samt dérefter rektor.
Diskussioner 1 personalgruppen, lyfta fram problemet samt se mojligheter till
utveckling.

G4 vidare med atgarder.

YV VVVYVY

Rutiner for atgirder

» Utifran utredningen, diskussion i arbetslaget samt rektor, vad ska vi gora?

» Rektor informerar huvudmannen.

» Rektor upprittar en handlingsplan tillsammans med barn, vardnadshavare och
personal.

» Rektor lyfter med huvudmannen om eventuella organisatoriska fordndringar eller
forandringar 1 den fysiska miljon behover ske.

» Vad behover forstirkas i gruppen, kompetensutveckling for att undvika fler
krankningar?

Rutiner for uppfoéljning

Rutiner for uppfoljning av dtgirderna. Gor vi rétt saker? Ansvarig: rektor.
Efter c:a 2-3 veckor sker uppfoljning.

Hur har det gatt att folja handlingsplanen?

Hur har det varit for det berdrda barnet?

Enskilda och gruppsamtal.

Inblandade samt huvudmannen informeras om nér drendet ar avslutat.

YVVVVVYY

Rutiner for dokumentation

Pedagogen som har uppméarksammat eller fatt information om krankningen tar ansvar for att
utredningen pabdrjas. Dokumenterande pedagog ansvarar for kontakten med vardnadshavare
samt informerar arbetslaget. Information till vardnadshavare skall ges samma dag av




dokumenterande pedagog. Dokumentationen ldmnas sedan till rektor som ansvarar for
arkivering samt att information kommer till huvudmannen bade nir det framkommit att
krankande behandling skett, samt nér drendet ar avslutat.

Till dig som foralder

Om du misstianker att ditt barn eller ndgot annat barn utsétts for krankande behandling —
kontakta ditt barns larare, forskolldrare eller barnskotare. Du kan dven kontakta
huvudmannen. Det ar svart att ta till sig att ens eget barn mobbar andra. Men om det &r s&
mdste ndgot goras dt det. Om du missténker att ditt barn utsétter andra for kriankande
behandling, rader vi dig som forélder att géra helt klart for barnet, att du inte accepterar
mobbning och att du ser mycket allvarligt pa ett sddant beteende och att du kontaktar skolan,
forskolan, fritids eller huvudmannen. Bade den som krinks och den som krianker kan beh6va
stod.

Handlingsplaner

Vild och hot mot barn (gillande incidenter mellan barn och personal eller barn och
andra vuxna)

Om négon hotar eller slar ett barn, tillkallas omedelbart en vuxen.

» Berord personal tar hand om sin barngrupp och ser till att de kommer i sédkerhet och
far stod.

Forestandare vid forskolan eller rektor vid skolan tillkallar polis.

Huvudmannen gor omedelbart en anmélan till arbetsmiljoverket.

Foréldrar till de berorda skall alltid informeras samma dag.

Héndelsen rapporteras skriftligen till skolskdterskan och eventuellt till
socialforvaltningen.

Héndelsen f6ljs upp i berorda grupper av pedagogerna och/eller huvudmannen.

YV VVVY

Vild och hot mot personal

» Personal som blivit hotad och/eller utsatt for vald av barn eller vuxna, skall omedelbart
foras ut ur rummet och bort frin héndelsen.

Personal tar 6ver och tillkallar forestandare vid forskolan eller rektor vid skolan.

Om barn ir involverade, kontaktas fordldrarna.

Personal eller forestandare larmar polis.

Huvudmannen gor omedelbart en anmélan till arbetsmiljoverket.

Huvudmannen och personal har ett gemensamt ansvar att ta hand om den utsatte. Om
lakare behdver uppsokas, skall ndgon folja med.

Den utsatte méste fa prata igenom hindelsen. Han/hon erbjuds att avbryta arbetet for
dagen och ga hem, foretrddesvis i séllskap med personal eller skolledning.
Huvudansvaret att ovanstdende genomfors, ligger alltid pa forestdndare eller rektor.
Hot eller vdld mot personal, ér ett brott och ska polisanmélas. Anmilan gors av rektor.

YV VVVVYY

Y VY




Sexuella trakasserier

Ingen ska kédnna sig krankt, diskriminerad eller kdnna obehag pé grund av konstillhorighet
eller sexuell ldggning. Huvudmannen &r ansvarig for att arbetsmiljon ar sadan att den
motverkar sexuella trakasserier.

Vad ar sexuella trakasserier?

Nér nagon upptriader pa ett obehagligt sdtt mot en person péd grund av dennes kon eller
sexuella ldggning, rdknas det som sexuella trakasserier. Det viktigaste kédnnetecknet for
sexuella trakasserier dr att de dr odnskade av den som utsitts for dem.

Om man kdnner obehag i en sédan situation, ska man genast ta kontakt med skolledningen.
De ar dé ansvariga for att utreda detta och vidta atgarder for att forhindra fortsatta
trakasserier.

Handlaggningen skall ske utan dréjsmal och under sekretess.

Etnisk tillhorighet/religion

Ingen ska kédnna sig krankt, diskriminerad eller kéinna obehag pa grund av etnisk
tillhorighet/religion. Huvudmannen dr ansvarig for att arbetsmiljon ar sddan att den motverkar
trakasserier pa grund av etnisk tillhorighet/religion.

Vad riknas som etnisk tillhorighet?

Med etnisk tillhorighet menas att ndgon tillhor en grupp personer med samma nationella eller
etniska ursprung, ras eller hudférg.

Var och en har ritt att bestimma sin egen tillhorighet. Om du dr fodd 1 Sverige kan du vara
rom, same, svensk, kurd eller nagot annat. Du kan ha flera etniska tillhorigheter.

Vi arbetar mot rasism och frimlingsfientlighet och missgynnar ingen pd grund av hans/hennes
religion eller etniska tillhorighet.

Uppdagas det att ett barn blir utsatt for trakasserier/diskriminering ska omedelbart ansvarig
personal for gruppen/klassen utreda omstandigheterna och vidta atgiarder samt se till att
forhindra fortsatta trakasserier.

Om en vuxen blir trakasserad/diskriminerad ska skolledningen omedelbart kontaktas. De ar dé
ansvariga for atgiarder och for att forhindra fortsatta trakasserier/diskriminering.

Funktionsneds:ittning

Ingen ska kédnna sig krankt, diskriminerad eller kdnna obehag pé grund av sin
funktionsnedséttning. Huvudmannen dr ansvarig for att arbetsmiljon ér sddan att den
motverkar trakasserier/diskrimineringar.

Vad rdknas som funktionsnedsdttning?

Funktionsnedséttning kan vara fysiska, psykiska eller intellektuella och paverka livet pa olika
sétt.

Som funktionsnedsittning riknas bade sidana som syns, som att man anvénder rullstol, och
saddana som inte mérks lika latt, som exempelvis allergi, diabetes, ADHD, autism och dyslexi.




Funktionsnedséttning kan uppsta till f6ljd av en sjukdom eller ndgot annat tillstand. De kan
ocksa uppsta till f6ljd av en medfodd eller forvérvad skada.

Uppdagas det att ett barn blir utsatt for trakasserier/diskriminering ska omedelbart ansvarig
personal utreda omstidndigheterna och vidta atgédrder samt se till att forhindra fortsatta
trakasserier/diskriminering.

Om en vuxen blir trakasserad/diskriminerad ska skolledningen omedelbart kontaktas. De &r da
ansvariga for atgiarder och for att forhindra fortsatta trakasserier/diskriminering.

Rutiner for hur planen gors kiind och forankras i
verksamheten samt hos vardnadshavarna

Personalen ar med i framtagande av den arliga planen mot krdnkande behandling samt pa
personalméten diskutera och halla den levande. Information till vdrdnadshavare ger vi pa
fordldramote och utvecklingssamtal samt att planen finns pé skolans hemsida.

Foraldrarnas ansvar

Om f6rskolan/skolan och fritidshemmet tillsammans med barnets/elevens hem tar klart avstand
fran krinkande behandling far detta en positiv inverkan pa barnen. Prata med ditt barn om
mobbing. Ar nagot barn utsatt? Ar ndgon ensam? Ta kontakt med forskolan/skolan om ditt barn
beréttar om trakasserier och mobbing. Vi maste alla hjilpas at att skapa en forskola/skola dir alla
trivs och har det bra.

Utvirdering av planen

Varje ar i samband med verksamhetens kvalitetsredovisning skall en nuldgesanalys goras i
form av en enkdtundersokning bland barnen fran 6 ars alder upp till 6:¢ klass.

Personalen utvérderar planen fortlopande pé arbetslagstréffar och APT, samt under
hostterminens uppstart.

En viktig utgangspunkt dr att den som uppger sig ha blivit krdnkt alltid mdste
tas pd allvar.




Bilaga 1

ATT TRIVAS I FORSKOLAN

VT 2026
Glad mun betyder: Rak mun betyder: Sur mun betyder:
Roligt, bra, ja Vet ej, saddr, kanske Trakigt, daligt, nej

Rita en ring runt den gubbe som visar hur du kinner dig ndr du:
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6. Far du vara med och bestimma pa forskolan? N _"
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8. Tanker pa att dta lunch N
olo
9. Tinker pad mellanmal =/
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10. Ténker pa vila / sagostund \/
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13. Far du hjilp av en vuxen nér du behdver det? o/
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14. Ténker pa vuxna i forskolan NE%
15.Vet du ndgon pa din avdelning som inte far vara med? o/
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16. Ar det nigonstans inom forskolans omrade dir det kiinns obehagligt att vara?

Vad kan bli béttre pa forskolan?




Bilaga 2

ATT TRIVAS PA FRITIDS

VT- 2026

Glad mun betyder: Rak mun betyder: Sur mun betyder:
Roligt, bra, ja Vet ej, saddr, kanske Trakigt, daligt, nej

Rita en ring runt den gubbe som visar hur du kdnner dig ndr du:
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8. Ténker pd de vuxna i skolan

9. Ar det ndgonstans inom fritids omrade dir det kiinns obehagligt att vara?

Vad kan bli bittre 1 fritids?




Bilaga 3

ATT TRIVAS I SKOLAN

VT-2026

Glad mun betyder: Rak mun betyder: Sur mun betyder:
Roligt, bra, ja Vet ej, saddr, kanske Trakigt, daligt, nej

Rita en ring eller firgligg den gubbe som visar hur du kinner dig ndr du:
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8. Tanker pa hur barnen dr mot varandra?

9. Ténker pa rasterna
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11. Ténker pd de vuxna i skolan =
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12. Tanker pé vagen till och fran skolan

13. Ar det nigonstans inom skolans omrade dir det kiinns obehagligt att vara?
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Vad kan bli béttre i skolan?
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Bilaga 4

Virdegrund for Viastand Skola, Forskola och Fritidshem

Var virdegrund nedan visar vara gemensamma varderingar i verksamheten som genomsyrar
vart arbets- och forhédllningssitt. Vardegrunden ska ses som ett atagande for den personal som
arbetar pa Vistana Skola, Forskola och Fritidshem.

Alla mdnniskors lika virde.

I vart arbete ska vi utgd fran att alla ménniskor har lika virde, och att olikheter dr berikande.
Respekt, omtanke och solidaritet dr grunden for vér verksamhet. Det géller sdvil oss personal
emellan som i relation till vara brukare, 6vriga medborgare och andra samarbetspartners.

Brukaren i centrum

Viéra brukare &r barn och foréldrar i vara enheter. Serviceanda och professionalism ska préagla
vart forhallningssitt 1 motet med dem. Genom lyhordhet, samverkan och tydlighet ska vart
arbete anpassas efter deras behov och férutséttningar.

Delaktighet och ansvar

Uppdraget ska utforas sd att medarbetarna har mojlighet att ta eget ansvar i det dagliga
arbetet, och kidnna delaktighet i de dvergripande malen och prioriteringarna. Verksamheten
ska préglas av samverkan mellan medarbetare, brukare och chef.

Utveckling, lirande och langsiktighet

Viért arbete ska inriktas mot stindiga forbattringar. Verksamheten ska priglas av ett 6ppet och
tillatande klimat och mangfalden ska tas tillvara inom organisationen. Vi ska ldra av varandra
och ha kunskap om vad som sker i omvérlden for att kunna méte de férdndringar som standigt
sker.
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