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Bakgrund:

Forskolan har till uppgift att forebygga och motverka all form av krankande
behandling:

* Diskrimineringslagen och
* 14 a kap. i skollagen

Grunduppgifter:

Vistana forskola bestar av tva barngrupper, ht -25. Ekorrarna med barn mellan 1-3
ar (11 barn ht, 12 barn vt -26). I pedagoggruppen 2 forskollarare, samt 1 barnskotare.
Bjornarna med barn mellan 4-5 ar (14 barn) I pedagoggruppen 2 forskollarare samt
1 barnskotare. Bagge barngrupperna ar i ar fulla.

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Hela Vistana forskola

Ansvariga for planen
Sara Ebbestahl rektor

Alla pedagoger pa Viastana Forskola
Var vision:

Ingen pa Vistana Forskola ska acceptera att nagon utsitts for nagon
form av krinkande behandling/bemotande. Alla pedagoger har ett
ansvar att reagera och agera forebyggande.

Pa Vastana Forskola ska varje barn inom var verksamhet bemotas med
positiv respekt, oppenhet och tolerans i en trygg miljo dir ingen utsitts
for krankande behandling eller diskriminering.

Planen giller fran
2025-10-01

Planen giller till
2026-10-01

Lasar

2025/26



Barnens delaktighet

I den dagliga verksamheten samtalar vi med barnen om deras trygghet och trivsel
och later barnen vara delaktiga i att skapa vart likabehandlingsarbete. Tanken ar att
vi dven ska intervjua vara barn om deras trivsel och trygghet.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavarna far ta del av planen via hemsidan samt Tyra, och haft mgjlighet att
komma med synpunkter pa den innan planen faststalldes.

Pedagogernas delaktighet

Alla pedagoger ar involverade i arbetet med planen. Arbetet med planen diskuteras
fortlopande vid arbetslagstraffar, arbetsplatstraffar och
verksamhetsutvecklingsdagar. Pa sa sitt forankras planen hos pedagogerna.

Forankring av planen

Planen ska finnas som ett levande dokument pa alla avdelningar. Det ar viktigt att
nyanstillda pedagoger som anstills under lasaret ska informeras om innehaéllet i
Vastana Forskolas arliga plan.

Den fardiga planen kommer att finnas tillginglig for vardnadshavare pa
Viastanaskolans hemsida. Det ar viktigt att nya familjer som borjar i var verksamhet
under lasaret far information om var arliga plan.

Planen forankras hos barnen genom att man visar den och samtalar om dess
innehall. Vi later barnen vara med och sitta sina egna ord kring innehallet, om hur
man ska vara mot varandra som ingang i arbetet med det sociala samspelet.

Innehallet i den arliga planen ska finnas med som ett levande dokument under érets
verksamhet.



Utvardering av likabehandlingsplan 24/25

Ekorrarna

Namn: Krankande behandling

Omraden som berorts:

Kon och konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder.

Mal och uppfoljning:

Skapa en trygg och inkluderande miljo for alla barn.

Forebygga och forhindra alla former av krankande behandling.

Framja respekt och forstaelse for olikheter.

Alla ska ha samma mojlighet att kdinna gemenskap och tillhorighet i gruppen,
oavsett utvecklingsniva.

Hjalpa barnen att utveckla empati och omtanke genom att uppmuntra deras
medkénsla och inlevelse i andra manniskors situation.

Atgiirder:

Pedagogerna skall sprida ut sig och alltid strava efter att befinna sig dar
barnen leker, bade inomhus och utomhus.

Vara lyhorda och uppmiarksamma och studera barnens lek for att snabbt
kunna fanga upp situationer dar krankande behandling och ordvaxlingar kan
ske.

Agera omedelbart och samtala med de berérda barnen om vad som hant.
Informera alla i arbetslaget om det ar nagot som hant.

Folja upp och kolla sa att krankningarna inte fortsatter.

Forebyggande atgirder:

Strava efter att starka barnens integritet genom att lara dem att saga nej och
tydligt visa att de inte vill med hjalp av “stopphanden”.

Arbeta med att framja positiva relationer och hur vi ska vara mot varandra.

Reflektera 6ver vart egna forhallningssatt och hur vi pratar och bemoter olika
barn.

Hjalpa barnen att uttrycka sina kanslor bl a. genom bilder och stodtecken.

Anvanda oss av olika typer av samarbetsovningar for att starka gruppens
sammanhallning.

Lata arbetet med hur man dr en bra kompis vara en viktig del inom
temaarbeten, samlingar och 6vrig tid pa forskolan.



Utvardering

Under bade host- och vartermin arbetade vi malmedvetet med att framja trygghet
och att starka gemenskapen i barngruppen. Genom olika former av
samarbetsovningar dar bland annat de dldre barnen fick stotta och hjalpa de yngre,
skapades en miljo dar barnen larde kanna varandra battre. Detta i sin tur bidrog till
farre konflikter och minska forekomst av krankande beteenden.

Barnen utvecklade sin formaga att satta granser och att sjilva siaga ifran, bland annat
genom att anvianda sig av “stopphanden” vid konflikter eller nar de blev utsatta. De
blev ocksa mer benidgna att komma till oss pedagoger och beritta om situationer dar
nagon behandlat dem sjilva eller en annan kompis illa. I och med att dven vi
pedagoger mer tydligt anvande oss av “stopphanden”, istillet for ord som "nej” och
”sluta” gjorde att barnen lattare tog till sig och sjilva borjade anvianda sig av den.

Vi jobbar dven vidare med att uppmuntra barnen att hjalpa varandra och gav extra
berém nar vi sdg barnen spontant samarbetade och 16ste saker tillsammans. Det har
varit tydligt att barnen vixer i sin sjalvkansla nar de far majlighet att vara ett stod for
sina kompisar.

Personalen har fortsatt jobba for att bli battre pa att sprida ut sig bade inom- och
utomhus. Det gor att vi far 6kad uppsikt for att snabbare kunna ingripa vid eventuella
krankningar och konflikter. Inomhus har vi arbetat for att mer strukturerat dela upp
grupperna vilket tydligt minskat antalet tillbud.

Att arbeta mer lagaffektivt har dven gjort att vi skapat en trygg, lugn och mer
respektfull atmosfar.



Utvardering av likabehandlingsplan 24/25

Bjornarna

Namn: Kon
Omraden som berorts av atgarden:

Kon och konsoverskridande identitet eller uttryck

Mal och uppfoljning 24/25

« Vi vill inspirera och utmana barnen att bredda sina forméagor och intressen pa ett
satt som gar utover konstereotypa val.

« Vi vill ge alla barn lika stort inflytande 6ver och utrymme i utbildningen oavsett
konstillhorighet.

Vi vill att alla barn ska fa vara sig sjdlva utan att formas och paverkas av andras
uppfattningar och forestillningar.

Atgiirder

« Vara lyhorda och observera vad som hander i barngruppen och hur barnen ar mot
och pratar med varandra.

 Fanga upp och agera nar en krankande situation uppstar och prata med barnen pa
en gang om situationen.

Forebyggande arbete:

« Reflektera 6ver vart egna forhéllningssitt och hur vi pratar och bemdéter de olika
konen, samt vilka forvantningar vi har pa dem.

« Introducera nytt material for alla barn, sa barnen vet att allt material ar till for alla.
Tex att inte plocka fram bilar till bara pojkar.

« Blanda de bada konen nar vi gor grupper

« Uppmuntra barnen att leka olika roller i den fria leken, ex att en pojke kan ha rollen
som mamma

« Synliggora olika familjekonstellationer och livsstilar, genom att 1asa bécker och
fanga upp barnens funderingar och tankar.

« Uppmuntra och stirka barnen att viga leka vad de vill och med det material de vill,
aven om deras kompisar inte valjer det.



Utvardering

Efter att ha haft konsroller som diskussionsunderlag pa en APT sa har vi i den dagliga
verksamheten s uppméarksammat stereotypa konsroller, utmanat och diskuterat
dessa med barnen och bland personal. Exempel pa naturligt uppkomna situationer
att samtala om detta har blivit pa samlingen och runt matbordet da alla far komma
till tals och bli lyssnade pa. Vi har fingat upp det barnen berattar och undrar 6ver nar
vi hor olika resonemang och forsoker utmana deras tankar och reflektioner.
Diskussionerna har handlat om b la yrken, klader, leksaker och olika
familjekonstellationer.

Ett bra tillfalle att prata om konsoverskridande normer har varit efter att vi last
normbrytande bocker. Da kan barnen enklare forsta och relatera till egna
erfarenheter. Detta blev mer aktuellt efter att barnlitteratur som kopts in och som
fokuserat pa att utmana konsroller anviandes vid vara sagostunder exempel pa detta
ar Pija Lindenbaums bocker.

Vi pedagoger reflekterar stindigt over vart egna forhallningssatt bade pa planeringar
och i den dagliga verksamheten, samt hur vi bemoter och samtalar med de olika
konen.

Under aktivitetsstunden som vi haft efter vilan har vi utmanat barnen att leka med
saker som de vanligtvis inte valjer att leka med sjilva, som bilar, dockor, dinosaurier
ect. Vi har da blandat grupperna sa det bade ar pojkar och flickor som ar
tillsammans. Detta har vi upplevt som ett bra satt for barnen att 6va pa att integrera
med alla, oavsett kon. Genom att utmana barnen pa detta sitt kan de dven uppticka
nya intressen. Nagra pojkar visade missnoje nar de hamnade pa aktiviteten med
dockorna i borjan. Vi upplevade att de kinde sig obekvama och var ovan att leka med
dockor. De visste inte riktigt hur de skulle gora och ville mest iaktta niar de andra
lekte. Men efter nagra ganger vagade de leka lite sméatt med dockorna, ex byta klader
pa dem. Vi upplevde inte att flickorna var ovana med att leka med bilar, men de lekte
nagot lugnare med dem an de flesta pojkarna.

Eftersom vi har hort barnen uttrycka sig ganska stereotypiskt kring konsroller i
borjan pa aret sa har vi dven reflekterat noggrant nar vi fort in nya leksaker i
verksamheten och vad syftet med dessa varit och om syftet forandrats eller om vi
behover tinka om. Aven om vissa saker varit starkt kodade s har vi kunnat préva att
fora in dem anda pa grund av barnens intresse. Beroende pa hur lekar och uttryck har
andrats eller utvecklats sa har vi haft sakerna kvar eller om behoven férandrats sa har
vi plockat bort dessa och infort nagot mer konsneutralt under en period.

Vi vill att barnen ska kidnna sig trygga i sig sjdlva och vaga vara som de vill, kla sig
som de vill, leka med alla oavsett kon och leka med vad de vill utan att vara radda for
vad nagon annan ska tycka. Oavsett om var barngrupp har stort intresse for
konsstereotypa lekar och leksaker eller om de foredrar normbrytande lekmaterial sa
ska vi som pedagoger inte uppmuntra nigot material mer dn de andra. I diskussioner
kring lekmiljon sd har vi ocksa i samforstand reflekterat kring vikten av att forsoka
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erbjuda barn sd mycket olika material som mojligt, for att de ska ha maojlighet till att
utforska manga sidor av sig sjdlva och utmana normer.

I barngruppen finns det endast fyra flickor, och darfor kinns det extra viktigt att
fokusera pa att alla barn ska kunna leka med alla oavsett kon. Vart bemétande ska
vara lika for alla oavsett konstillhorighet och vi tanker att det ar fraimjande for barnen
att vi jobbar djupare med dessa fragor ett ar till for att vidga deras kunskaper och
utmanar dem i delaktighet och inflytande utifran konsroller ur flera perspektiv.
Darfor valjer vi att fokusera pa detta omrade ytterligare ett ar.

Delaktiga i utvirderingen av fjolarets plan:

Alla pedagoger samt rektor

Beskriv hur arets plan ska utvirderas

Arliga planen utvirderas pa avdelningen. Alla insatser och atgirder ska utvirderas.
Vid utvarderingen maste vi vara tydliga pa att redogora for vilka mal som inte
uppnatts och varfor. Vid utvarderingen uppdateras arbetslagens olika arbetssitt och
metoder for att uppnad maélen i likabehandlingsplanen.

Ansvarig for att arets plan utvarderas

Alla pedagoger samt rektor



Kartliggning och framjande insatser utifran
diskrimineringsgrunderna

Diskrimineringsgrunder:

KoN samt KONSOVERSKRIDANDE IDENTITET
ELLER UTTRYCK

“Forskolan ska forebygga och forhindra
konsdiskriminering. Barn far inte heller
diskrimineras eller trakasseras i forskolan pa
grund av konsoverskridande identitet eller
uttryck”

Kartlaggning:

- Hur ar forskolans rum uppbyggda?

- Vilken typ av litteratur finns till barnen

- Hur kommunicerar pedagogerna med
barnen?

- Trygghetsvandringar med barnen i bade
inre och yttre miljo

Kartlaggning sker via diskussioner och
observationer

Mal och uppfoljning

Alla barn ska kénna sig trygga pa forskolan och vara respekterad for den de ar.
Ingen ska bli utsatt for diskriminering eller krankande behandling pga sitt kon eller
konsoverskridande identitet/uttryck. Pedagogerna foljer upp detta pa
arbetsplatstraffar samt genom utvarderingar.

Framjande arbete:

- Ej skapa pojk- eller flickmiljoer

- Tanka pa hur vi som pedagoger och vuxna talar till pojkar respektive flickor

- Uppmuntra alla

- Gruppovningar/dramaocvningar dar vi lyfter allas lika varde och stiarker
individerna oavsett kon

- Anvianda sagor, litteratur och beriattelser som lyfter olikheter, som sedan med
fordel kan kopplas vidare till dramatiseringar, dramadvningar eller
ateljéarbete.

- Kontinuerliga observationer av barngruppen

Ansvarig
Alla pedagoger

Datum nar det ska vara klart
2026-09-30
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Diskrimineringsgrund:
ETNISK TILLHORIGHET

“Forskolan ska forebygga och forhindra
diskriminering och trakasserier pa grund av
etnisk tillhorighet”

Kartlaggning:

Vilken typ av litteratur finns till barnen
Enkat "Hur mar jag i min forskola”
Trygghetsvandringar med barnen i bade
inre och yttre miljo

Hur kommunicerar pedagogerna med
barnen?

Kartlaggning sker via diskussioner och
observationer

Mal och uppfoljning

Alla barn ska kinna sig trygga pa forskolan och vara respekterad for den de ar.
Ingen ska bli utsatt for diskriminering eller krainkande behandling pga sin
etniska tillhorighet. Pedagogerna foljer upp detta pa arbetsplatstraffar samt
genom utvardering av enkaten.

Framjande arbete:

I samlingar och aktiviteter diskutera och lyfta fram vara svenska och
andra landers varderingar och traditioner

Genom dramatiseringar lata barnen gora resor(i fantasin) kopplat till
information om de olika landerna och kulturerna. Reflektion i
barngruppen kopplat till detta

Att de vuxna, pedagogerna ar goda forebilder och tanker pa hur man
uttrycker sig, och om vad som ar ratt och fel

Observera barngruppen regelbundet

Informera vardnadshavare om hur vi arbetar, for en gemensam insats och
maluppfyllelse.

Ansvarig
Alla pedagoger

Datum nar det ska vara klart
2026-09-30
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Diskrimineringsgrund:
RELIGION ELLER ANNAN TROSUPPFATTNING

“Forskolan ska forebygga och forhindra
diskriminering och trakasserier pa grund av
religion eller annan trosuppfattning”

Kartlaggning:

Vilken typ av litteratur finns till barnen?
Hur uppmaiarksammar vi barnens olika
hogtider?

Trygghetsvandringar med barnen i béde
inre och yttre miljo

Hur kommunicerar pedagogerna med
barnen?

Kartlaggning sker via diskussioner och
observationer

Mal och uppfoljning

Alla barn ska kanna sig trygga pa forskolan och vara respekterad for den de ar.
Ingen ska bli utsatt for diskriminering eller krankande behandling pga sin
trosuppfattning. Pedagogerna foljer upp detta pa arbetsplatstraffar samt genom
utvarderingar.

Framjande arbete:

Samtala med barnen under samling, allt utifran dlder och mognad om att vi
ar olika men dnda lika varda

Lara barnen att visa respekt for varandra oavsett religion eller
trosuppfattning, bla genom att uppmarksamma andra religioners hogtider
Komplettera samtal och reflektioner med dramatiseringar, sagor och
dockteater

Synliggora att olikheter ar en tillgang och berikar grupper och strukturer
Vara goda forebilder som vuxna och visa oppenhet och tolerans for varandras
olikheter

Standiga observationer i barngruppen

Ansvarig
Alla pedagoger

Datum niar det ska vara klart
2026-09-30
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Diskrimineringsgrund:
FUNKTIONSNEDSATTNING

“Forskolan ska forebygga och forhindra
diskriminering och trakasserier pa grund av
funktionsnedsdttning”

Kartlaggning:

- Trygghetsvandringar med barnen i bade
inre och yttre miljo

-  Hur kommunicerar pedagogerna med
barnen?

- Ar inre och yttre miljo tillginglig och
lamplig for barn och vardnadshavare
med olika typ av funktionshinder
Kartlaggning sker via diskussioner och
observationer

Mal och uppfoljning

Alla barn ska kénna sig trygga pa forskolan och vara respekterad for den de ar.
Ingen ska bli utsatt for diskriminering eller krankande behandling pga ett
funktionshinder. Pedagogerna foljer upp detta pa arbetsplatstraffar samt genom
utvarderingar.

Framjande arbete:

- Aldrig tillata nedsattande kommentarer. Forskolan ska vara en trygg plats
for alla

- Alltid reagera pa "fula ord”

- Omedelbart ingripa om vi uppticker att nagon trakasseras

- Som vuxen och pedagog vara en god forebild

- Diskutera "varden” utifran alder och mognad, samt vikten av att vi ar olika

- Standigt utvardera den inre och yttre miljon for att utvardera dess
tillganglighet for barn och vuxna med funktionshinder, fysiskt eller
psyKkiskt, vilket nu ar aktuellt.

Ansvarig
Alla pedagoger

Datum nar det ska vara klart
2026-09-30
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Diskrimineringsgrund:
SEXUELL LaGGNING

“Forskolan ska forebygga och forhindra
diskriminering och trakasserier pa grund av
sexuell laggning”

Kartlaggning:

- Vilken typ av litteratur finns till barnen

- Trygghetsvandringar med barnen i bade
inre och yttre miljo

-  Hur kommunicerar pedagogerna med
barnen?
Kartlaggning sker via diskussioner och
observationer

Mal och uppfoljning

Alla barn ska kinna sig trygga pa forskolan och vara respekterad for den de ar.
Ingen ska bli utsatt for diskriminering eller krankande behandling pga sin
sexuella laggning. Pedagogerna foljer upp detta pa arbetsplatstraffar samt
genom utvarderingar.

Framjande arbete:

- Samtala med barnen om att de bestaimmer 6ver sin kropp. Arbeta for ett
oppet och tillatande klimat i verksamheten

- Dramatisera, berdtta inom amnet samt lyfta begreppet regnbagsfamiljer.
Handdockor kan anvandas.

- Vid uppkomna situationer lasa boken ”Vilda sager nej”

- Lara barnen att visa respekt oavsett bakgrund

- Kontinuerliga observationer i barngruppen

- Ej stereotypa miljoer

Ansvarig
Alla pedagoger

Datum nar det ska vara klart
2026-09-30
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Diskrimineringsgrund:
ALDER

“Forskolan ska forebygga och forhindra
diskriminering och trakasserier pa grund av

alder”

Kartlaggning:

Vilken typ av litteratur finns till barnen
Trygghetsvandringar med barnen i bade
inre och yttre miljo

Hur kommunicerar pedagogerna med
barnen?

Kartlaggning av inre och yttre miljo, ar
den tillganglig for alla barn oavsett
alder(och langd)?

Kartlaggning sker via diskussioner och
observationer

Mal och uppfoljning

Alla barn ska kanna sig trygga pa forskolan och vara respekterad for den de ar.
Ingen ska bli utsatt for diskriminering eller krankande behandling pga sin alder.
Pedagogerna foljer upp detta pa arbetsplatstraffar samt genom utvarderingar.

Framjande arbete:

I samlingar och aktiviteter diskutera och lyfta fram att allas rost ar lika
vard, oavsett alder

Hela tiden utvardera inre och yttre miljo for att sakerstilla att den ar
tillganglig for alla oavsett alder (och langd)

Att de vuxna, pedagogerna ar goda forebilder och tianker pa hur man
uttrycker sig, och om vad som ar ratt och fel

Observera barngruppen regelbundet

Ansvarig
Alla pedagoger

Datum nar det ska vara klart
2026-09-30
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Kartlaggning Vastana Forskola:

Overgripande kartliiggningsmetoder

- Pedagogerna observerar barngruppen inomhus och utomhus genom foto,
anteckningar och samtal.

- Vi samtalar med barnen i den dagliga verksamheten om deras trivsel pa férskolan.

- Trygghetsvandring med barnen i yttre och inre miljon for att hitta omraden som
kan upplevas som otrygga.

- Utvardering med vardnadshavare i samband med utvecklingssamtal

Omraden som berors i kartlaggningen

Krankande behandling, kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning samt alder.

Hur barn och vardnadshavare har involverats i kartléiggningen

- Via kartlaggningen har vi samtalat med barnen.

-Vardnadshavarna har varit delaktiga i kartlaggningen genom den dagliga kontakten
dar pedagogerna far ta del av barns/vardnadshavare upplevelser av vistelsen pa
forskolan.

Hur pedagogerna har involverats i kartliggningen

Alla pedagoger har varit delaktiga genom observationer och samtal i arbetslaget.
Darefter har pedagogerna samtalat och reflekterat over pedagogernas egna
observationer av verksamheten. Pedagogerna ar aven delaktiga av utvardering av
dessa.
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Resultat och analys

Resultat av kartlaggningen:

- Den inre miljon maste kontinuerligt ses over for att goras mer tillganglig for de
yngre, sa att de kan na battre, samt kunna gora fler saker sjialva. Dock maste det
sdkerstillas att barnen ej kan komma &t saker som kan vara farliga. En flexibel
personalgrupp och en flexibel arbetsmiljo!

- Respektera varandras asikter, att bli lyssnad pa dven att kunna lyssna pa andra.
- Trygghetsvandring méste dokumenteras och foljas upp
- Observationer i barngruppen maste dokumenteras

- Den inre och yttre miljon bor kontinuerligt ses 6ver for att anpassas till barn som
har en funktionsnedsattning eller ar rullstolsbunden.

Analys av kartlaggningen:

- Vi pedagoger behover finnas dar barnen ar for att ge dem verktyg i det sociala
samspelet, samt for att se var och pa vilket sitt vi kan behova vidta atgarder.
Pedagogerna ska finnas dar barnen ar, bade inomhus och utomhus. Inomhus kanner
man att man forbattrat detta, utomhus kan vi bli &nnu béttre pa att sprida ut oss pa
garden, speciellt nu nar den blivit storre.

- Vi behover framja positivt sprakbruk och ett empatiskt forhallningssatt bland
barnen dar barnens delaktighet ar viktig

- Personalgruppen dokumenterar nu kontinuerligt sitt arbete med likabehandling,
kopplat till planen.
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Forebyggande atgarder Vastana Forskola 2025-26

EKORRARNA

Diskrimineringsgrund:

Alder

”Forskolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund
av alder”

Mal och uppfoljning
Alla barn ska kdnna sig trygga pa forskolan och vara respekterad for den de dar.
Ingen ska bli utsatt for diskriminering eller krankande behandling pga. sin dlder.

Skapa en trygg och inkluderande miljo for alla barn.

Forebygga och forhindra alla former av krankande behandling.

Framja respekt och forstaelse for olikheter.

Alla ska ha samma mojlighet att kanna gemenskap och tillhorighet i gruppen,
oavsett utvecklingsniva.

Hjalpa barnen att utveckla empati och omtanke genom att uppmuntra deras
medkansla och inlevelse i andra manniskors situation.

Atgiirder:

Granska vilken typ av litteratur som finns
tillganglig for barnen.

Genomfora trygghetsvandringar med
barnen i bade inre och yttre miljo.
Utvardera hur pedagogerna kommunicerar
med barnen?

Kartlagga inre och yttre miljo for att
sakerstilla att den ar tillganglig for alla barn,
oavsett alder och langd.

Kartlaggning sker via diskussioner och
observationer.

Forebyggande atgirder:

e Pisamlingar och aktiviteter lyfta fram att allas rost ar lika vard, oavsett
alder.

e Kontinuerligt utvardera inre och yttre miljo for att sakerstilla att den ar
tillganglig for alla oavsett alder och langd.

e Pedagogerna ska vara goda forebilder och tinka pa hur de uttrycker sig,
samt vad som ar ratt och fel.

e Regelbundet observera barngruppen.
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BJORNARNA
Namn: Konsroller
Omraden som berors av atgarden:

Kon och konsoverskridande identitet eller uttryck

Mal och uppfoljning

« Vi vill inspirera och utmana barnen att bredda sina férmagor och intressen pa ett
satt som gar utover konstereotypa val.

« Vi vill ge alla barn lika stort inflytande 6ver och utrymme i utbildningen oavsett
konstillhorighet.

« Vi vill att alla barn ska fa vara sig sjdlva utan att formas och paverkas av andras
uppfattningar och forestallningar.

Atgiirder

« Vara lyhorda och observera vad som hander i barngruppen och hur barnen ar mot
och pratar med varandra.

« Fanga upp och agera nar en krankande situation uppstar och prata med barnen pa
en gang om situationen.

Forebyggade arbete:

« Reflektera over vart egna forhéallningssatt och hur vi pratar och bemoéter de olika
konen, samt vilka forvantningar vi har pa dem.

« Introducera nytt material for alla barn, sa barnen vet att allt material ar till for alla.
Tex att inte plocka fram bilar till bara pojkar.

« Blanda de bada konen nar vi gor grupper

« Uppmuntra barnen att leka olika roller i den fria leken, ex att en pojke kan ha rollen
som mamma

« Synliggora olika familjekonstellationer och livsstilar, genom att 1asa bécker och
fanga upp barnens funderingar och tankar.

« Uppmuntra och stirka barnen att viga leka vad de vill och med det material de vill,
aven om deras kompisar inte valjer det.
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RUTINER FOR AKUTA SITUATIONER:

Speciella atgirder vid misstinkta trakasserier mellan barn

Avbryt den aktivitet som pagar

Prata med de inblandade direkt om vad som hant

Alla vuxna visar klart och tydligt att beteendet inte ar tillatet

Dokumentera handelsen

Anviand vid behov verktyget "Bra kompis” ett konkret verktyg som
verksamheten utarbetat relaterat till arbetet normer och viarden i barngruppen

Koppla giarna in dramaovningar, handdockor, rollspel, sagor till amnet i
samband med samling.

Iaktta och folj upp det som hant

Aterkoppla till forialder samma dag

Information och samtal med rektor

Om héndelse vill aterupprepas sa kalla in till mote med vardnadshavare
Uppritta atgardsplan for hur man gar vidare

Vid behov kontakta enhetens specialpedagog

Vid behov kontakta huvudman (kopplad till forskolan)

Speciella atgirder vid misstiankta trakasserier niar vuxna krianker barn

Ovrig personal pitalar situationen, tex om ett barn blir kallad ”7dumma saker” utsitts
for sarande skamt, fysiskt vald med mera

Samtal med den vuxne sa snart krankningen dgt rum. Diskussion om atgirder
och resultat och uppfoljning. Allt dokumenteras.

Huvudman informeras

Samtal med 6vriga medarbetare, Akut APT satts in

Uppfoljning inom en vecka med den vuxne och rektor

Rutiner for uppfoljning

Efter utredning och atgard aterrapporterar rektor till huvudmannen for att meddela
hur utfallet av dtgiarderna blev, rektor och berort arbetslag foljer upp atgarderna.
Hela det berorda arbetslaget har ansvar for att uppfoljning ska ske.
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Rutiner for dokumentation

Huvudmannens drendegang for krankande behandling anvands for att dokumentera
upptackt, utredning, atgarder samt uppfoljning. Dokumentationen sparas hos
rektor.

Ansvarsforhallande

Pedagoger uppticker och meddelar krankande behandling till rektor. Rektor
rapporterar till huvudman och startar samtidigt en utredande insats tillsammans
med pedagoger och finner atgarder for att forhindra att krankande behandlingen

upprepas. Rektor aterkopplar till huvudman efter atgarderna har foljts upp om hur
arbetet fortloper.
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